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PRESENTACION

La Mesa Directiva del Concejo Municipal de Chia para la vigencia 2022, Concejal
Luis Alejandro Pineda Camargo (Presidente), Freddy Santiago Sanchez Dederle
(Primer Vicepresidente) y Concejal Edgar Francisco Salgado Garcia (Segundo
Vicepresidente) se permiten rendir informe de gestiéon correspondiente al primer
semestre de la vigencia 2022; garantizando la calidad del servicio a los clientes,
Comunidad, Administracion Municipal, usuarios en general; de igual manera
estableciendo criterios y estrategias que atestigien la mision y vision del Concejo
Municipal de Chia, buscando el mejoramiento continuo del Sistema de Gestion de
Calidad de los procesos, politicas, planes y programas que garanticen las
actividades realizadas en la Corporacion y se ejecuten con eficacia, eficiencia y

efectividad en el momento del servicio prestado a la comunidad.

A continuacién, se presenta informe de gestion de las actividades realizadas dentro

de cada area de la Corporacién durante el primer semestre del afio 2022.

o Secretaria General
e Direccion Administrativa y Financiera
- Gestion del Talento Humano
- Tesoreria
- Contabilidad
- Almaceén
- Gestion Documental y Archivo
- Gestidn Juridica
- Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)
- Gestion de Tecnologias de la Informacion
- Gestion de Calidad
» Gestion de Comunicaciones
¢ Gestion Contractual

¢ Oficina de Control interno
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SECRETARIA GENERAL

La Secretaria General del Concejo Municipal de Chia, se permite informar sobre la
gestion correspondiente realizada durante el primer semestre de la vigencia 2022,
teniendo en cuenta el Plan de Accion 2022; donde se sefiala aspectos importantes
surtidos en el desarrollo de las labores tanto en las Comisiones Permanentes,
Comisién Legal para la Equidad de la Mujer, las Plenarias, y en general de la
dependencia, tratando temas fundamentales como los Proyectos de Acuerdo
radicados ante la Corporacion, asistencia de los Concejales a Sesiones Plenarias,
Proposiciones presentadas, actividades especiales y demas.

1. PROYECTOS DE ACUERDO

Al 30 de junio de 2022, fueron radicados ante la Corporacion un total de nueve (9)
proyectos de acuerdo; siete (7) Proyectos de Acuerdo por parte de la Administracion
Municipal y dos (2) Proyectos de Acuerdo por parte de los concejales, los cuales se
relacionan a continuacion:

No. INICIATIVA NOMBRE DEL PROYECTO DE ACUERDO

“POR MEDIO DEL CUAL SE CONCEDEN UNAS
AUTORIZACIONES PRECISAS Y PRO-TEMPORE AL

ADMINISTRACION | SENOR ALCALDE DEL MUNICIPIO DE CHIA-
MUNICIPAL CUNDINAMARCA PARA EFECTUAR ADICIONES Y
TRASLADOS PRESUPUESTALES DURANTE LA
| VIGENCIA 2022" |
'“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA POLITICA

| ADMINISTRACION | pjg| |cA PARA EL DEPORTE Y LA ACTIVIDAD

. MUNICIPAL | FigiCA EN EL MUNICIPIO DE CHIA" |

. “POR MEDIO DEL CUAL SE CREA EL FONDO DE

3 AD"SESE&TON CONTINGENCIAS JUDICIALES DEL MUNICIPIO DE
| CHIA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES” |

POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA

 concEJAL | PARCIALMENTE EL ACUERDO 21 DEL 2012 POR

i bt MEDIO DEL CUAL SE ADOPTAN E

T, | INSTITUCIONALIZAN LOS SIMBOLOS DE IDENTIDAD

DEL MUNICIPIO DE CHIA-CUNDINAMARCA Y SE

| ADOPTAN OTRAS DISPOSICIONES.

CONCEJAL | "POR MEDIO DEL CUAL SE CREA UN SISTEMA DE

5 BATMAN INFORMACION E IDENTIFICACION ANIMAL EN EL
. CAMARGO | MUNICIPIO DE GHIA CUNDINAMARCA'" |

"POR M|EDIO DEL CUAL SE AUTORIZA AL ALCALDE

DE CHIA PARA ENAJENAR UN BIEN INMUEBLE

6 AD“&S&EE&&ON PROPIEDAD DEL MUNICIPIO DE CHIA -

CUNDINAMARCA Y SE DICTAN OTRAS
| DISPOSICIONES” |

“POR MEDIO DEL CUAL SE FIJA EL SALARIO

MENSUAL DEL ALCALDE MUNICIPAL DE CHIA, LA

, | ADMINISTRACION  PERSONERA MUNICIPAL DE CHIA PARA LA

MUNICIPAL  VIGENCIA 2022, DE CONFORMIDAD EN EL
DECRETO NACIONAL 462 DE 2022 Y SE DICTAN
| OTRAS DISPOSICIONES”
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[\ [ INICIATIVA NOMBRE DEL PROYECTO DE ACUERDO

“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA
' NORMATIVIDAD GENERAL RELACIONADA CON EL
DESPLIEGUE DE INFRAESTRUCTURA DE
ADMINISTRACION | TELECOMUNICACIONES EN EL MUNICIPIO DE CHIA,

8 MUNICIPAL | SE AUTORIZA AL ALCALDE PARA EFECTUAR SU
REGLAMENTACION Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”
P . “POR MEDIO DEL CUAL SE CREA EL FONDO DE |
g ADMINISTRACION | ~oNTINGENCIAS JUDICIALES DEL MUNICIPIO DE

MUNICIPAL | CHiA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES’

ESTADO PROYECTOS DE ACUERDO
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A continuacién, se informa el estado actual de los 9 Proyectos de Acuerdo asi:

» Proyecto de Acuerdo No. 01 de 2022, surtié estudio en comision y plenaria
convirtiéndose en Acuerdo Municipal No. 195.

> Proyecto de Acuerdo No. 02 de 2022, surti6 estudio en comision y

actualmente cursa tramite en la Plenaria.

Proyecto de Acuerdo No. 03 de 2022, surtié estudio en comision y fue

negado dentro del estudio en Plenaria.

Proyecto de Acuerdo No. 04 de 2022, fue retirado por el autor.

Proyecto de Acuerdo No. 05 de 2022, fue retirado por el autor.

Proyecto de Acuerdo No. 06 de 2022, surti6 estudio en comision y

actualmente cursa tramite en la Plenaria.

Proyecto de Acuerdo No. 07 de 2022, surtié estudio en comision y plenaria

convirtiéndose en Acuerdo Municipal No. 196.
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v
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» Proyecto de Acuerdo No. 08 de 2022, surti6 estudio en comision y
actualmente cursa tramite en la Plenaria.

» Proyecto de Acuerdo No. 09 de 2022, surti6 estudio en comision y
actualmente cursa tramite en la Plenaria.

Teniendo en cuenta el contenido y unidad de materia de los Proyectos de Acuerdo
y como lo indica el Articulo 77 del Reglamento Interno, el Presidente de la
Corporaciéon designo para el estudio en primer debate a las comisiones
permanentes relacionadas con dichos contenidos y se designd el Ponente para
cada Proyecto de Acuerdo; a continuacion se relaciona la grafica de los Proyectos
de Acuerdo entregados a las Comisiones Permanentes.

PROYECTOS DE ACUERDO ESTUDIADOS POR LAS
COMISIONES PERMANENTES
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Comisién Primera Comision Segunda Comisién Tercera
Permanente del Plan de Permanente de Permanente de
Desarrollo y Gobierno y Asuntos  Presupuesto, Hacienda y
Ordenamiento Administrativos Crédito Publico

Territorial

ACUERDOS MUNICIPALES

ACUERDO

NOMBRE DEL ACUERDO

“POR MEDIO DEL CUAL SE CONCEDEN UNAS
AUTORIZACIONES PRECISAS Y PRO-TEMPORE AL SENOR
195 ALCALDE DEL MUNICIPIO DE CHIA-CUNDINAMARCA PARA
EFECTUAR ADICIONES Y TRASLADOS PRESUPUESTALES
DURANTE LA VIGENCIA 2022"

“POR MEDIO DEL CUAL SE FIJA EL SALARIO MENSUAL DEL
ALCALDE MUNICIPAL DE CHIA, LA PERSONERA MUNICIPAL
196 DE CHIA PARA LA VIGENCIA 2022, DE CONFORMIDAD EN EL
DECRETO NACIONAL 462 DE 2022 Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

No.

PROPOSICIONES

Durante el primer semestre del presente afio, fueron radicadas y presentadas
veinticinco (25) Proposiciones en Plenaria; donde los Concejales propusieron la
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realizacion de Controles Politicos sobre diversos temas; exaltaciones,
reconocimientos y proposiciones de duelo.

2. CONTROLES POLITICOS

Mediante la aprobacion de proposiciones presentadas del 01 de marzo al 30 de
junio del 2022 y bajo el ejercicio legal de las funciones de control que le asisten a la
Corporacién, Art. 38 Ley 136 de 1994, Art. 18 de la Ley 1551 de 2.012 Numeral 2,
se cité bajo la modalidad de cuestionario a los Secretarios y Directores de la
Administracion Municipal, Gerentes y funcionarios de la entidades descentralizadas,
para la realizacion de un total de 14 Controles Politicos sobre los siguientes temas.

CUMPLIMIENTO Y AVANCE A PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2020 -
2023 CITADOS:

» Oficina de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones, TIC
¢ |Instituto Municipal de recreacién y deporte (IMRD)

o Secretaria de Participacion Ciudadana y Accion Comunitaria

o Empresa de Servicios Plblicos de Chia EMSERCHIA E.S.P.

o Secretaria de Movilidad

e Secretaria de Desarrollo Social

e Secretaria de Planeacion

e Secretaria de Medio Ambiente

e Secretaria de Gobierno

o Secretaria de Hacienda

e Secretaria de salud

o Secretaria General

o Oficina de Contratacion

* Instituto de Desarrollo Urbano, Vivienda y Gestion Territorial de Chia IDUVI
o Secretaria de Desarrollo Econémico

s Secretaria de Educacion

o Secretaria de Obras Publicas

TRANSFERENCIA DE PREDIOS Y CARRETERA DE LOS ANDES
Citado:
- Instituto de Desarrollo Urbano, Vivienda y Gestion Territorial de Chia
- secretaria de Movilidad

Invitados: Acce-Norte y Agencia Nacional

PROCESOS JUDICIALES DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL

Citados: Jefe Oficina de Defensa Judicial
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PLUSVALIA
Citados: Jefe Oficina de Defensa Judicial

El primer trimestre del afio 2022 se present6 dos (2) proposiciones, proposicion No.
16 y 20, las cuales se encuentran aprobadas y citadas para control politico en mes
de julio del segundo periodo de sesiones ordinarias, con los siguientes temas:

CUMPLIMIENTO DE FUNCIONES DE CONFORMIDAD CON EL DECRETO
MUNICIPAL No. 40 DE 2019

e Oficina de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, TIC
¢ Instituto Municipal de recreacién y deporte (IMRD)

o Secretaria de Participacion Ciudadana y Accion Comunitaria

o Empresa de Servicios Publicos de Chia EMSERCHIA E.S.P.

e Secretaria de Movilidad

o Secretaria de Desarrollo Social

¢ Secretaria de Planeacion

o Secretaria de Medio Ambiente

o Secretaria de Gobierno

o Secretaria de Hacienda

¢ Secretaria de salud

e Secretaria General

¢ Oficina de Contratacion

¢ Instituto de Desarrollo Urbano, Vivienda y Gestion Territorial de Chia IDUVI
o Secretaria de Desarrollo Econémico

e Secretaria de Educacion

e Secretaria de Obras Publicas

CALAMIDAD ZONA HISTORICA

Citados: Secretarias de Gobierno (Bomberos, Defensa Civil, Gestion del Riesgo)
Empresa de Servicios Publicos de Chia EMSERCHIA

3. SESIONES SOBRE TEMAS ESPECIALES

En el transcurso del primer semestre de la vigencia 2022, se realizaron los

siguientes debates sobre algunos temas especificos y de importancia para el

municipio.

¢ Presentacidn Gobernador Resguardo Indigena Muisca y Cabildo Indigena
vigente

* Presentacion informe oficina de defensa judicial sobre los procesos en contra
del municipio, segun proposicion No. 03 de 2022

e Sesion exclusiva de participacion de las Juntas de Accion Comunal, segun
proposicion No. 04 de 2022; en cumplimiento al literal d) del articulo 1 de la ley
1989 de 2019.
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e Sesion exclusiva de participacion de las victimas del Conflicto Interno Armado,
seguin proposicion No. 10 de 2022.

4. SESIONES DE COMISIONES PERMANENTES Y PLENARIAS

A continuacion, se relaciona las sesiones realizadas durante el primer semestre de
la vigencia 2022 en Sesiones de Comisiones Permanentes y Plenarias.

SESIONES DE COMISIONES PERMANENTES

Primera Permanente del Plan de desarrollo y 0
Ordenamiento Territorial

Segunda Permanente de Gobierno y Asuntos 7
Administrativos
Tercera Permanente de Presupuesto, 6
Hacienda y Crédito Publico
Total 13

SESIONES PLENARIAS

Primera Periodo de Sesiones Extraordinarias 5
Del 19/ene/2022 al 04/feb/2022

Primera Periodo de Sesiones Ordinarias 50
Del 01/mar/2022 al 30/abr/2022

Segundo Periodo de Sesiones Ordinarias 26
Del 01/jun/2022 al 30/jun/2022

Total 81

ASISTENCIA DE LOS CONCEJALES A LAS SESIONES ORDINARIAS Y
EXTRAORDINARIAS

A 30 de junio de 2022, los Concejales asistieron a las Sesiones Plenarias asi:
Ordinarias en 76 oportunidades y Extraordinarias convocadas por el sefior Alcalde
mediante el Decreto Municipal No. 014 de 17 de enero de 2022, en 5 oportunidades.

Debido al estado de emergencia nacional por la pandemia COVID-19, donde el
Gobierno Nacional impartié medidas sanitarias para prevenir, controlar y mitigar la
propagacion del virus. La Mesa Directiva mediante Resolucién 36 de 2020 “POR
MEDIO DE LA CUAL SE REGULAN LAS SESIONES MIXTAS (PRESENCIAL Y
VIRTUAL) EN EL CONCEJO MUNICIPAL DE CHIA”, resolvié la realizacién de las
sesiones de manera virtual para ejercer sus atribuciones, conforme al procedimiento
establecido por la Ley 136 de 1994, hasta el 30 de junio de 2022, fecha en la cual
termino la emergencia sanitaria.
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Por lo anterior, las sesiones tanto de comisiones como plenaria a partir hasta el 30
de junio del presente afo, se llevaron a cabo conforme a las resoluciones y demas
actos administrativos que regulan la materia.

A continuacion, se relaciona una grafica indicando la asistencia de cada uno de los
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Se puede concluir que la gestién adelantada durante el primer semestre de vigencia
2022, ha contribuido a una mayor participacion de la comunidad en cada una de las
sesiones, esta participacion a través de diferentes mecanismos tecnolégicos, donde
también se les da respuesta inmediata a las inquietudes expuestas por la
comunidad y se pactan compromisos por parte del Gobierno Municipal.
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DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Se realizé la administracion, la gestion, el registro y el control de los recursos
financieros y fisicos de la Corporacién Concejo Municipal de Chia a través de la
conservacion y custodia de los bienes muebles de la entidad; la transparencia y
sostenibilidad financiera en cumplimiento del marco legal vigente, con el fin de dar
apoyo a los procesos en el cumplimiento de los objetivos de la Corporacion,
logrando el manejo eficiente, eficaz y de calidad de los recursos humanos, fisicos y
econdmicos que contribuyeron al logro de los objetivos misionales, mediante la
definicion de las politicas y procedimientos de seleccidén y desarrollo de personal de
acuerdo con la normatividad vigente para asegurar la disponibilidad, competencia y
formacién de los funcionarios buscando la prestacion de servicios eficaces,
eficientes y efectivos orientados a lograr el cumplimiento de los objetivos

institucionales y la satisfaccion de la ciudadania.

Se llevo a cabo el traslado de las instalaciones del Concejo Municipal, en aras de
minimizar gastos en el arriendo, logrando bajar este gasto en $5.000.000
mensualmente, y asi mismo poder ofrecer a la comunidad el espacio de

participacion de forma presencial.

Se realizaron los informes pertinentes a los diferentes entes de control, elaboracion
del plan de accién Concejo Municipal de Chia, dando cumplimiento al decreto 612
de 2018 se elaboraron y aprobaron los planes institucionales, actos administrativos,
ejecuciones presupuestales, manejo de los recursos financieros y pago de las

obligaciones adquiridas por la Corporacion.

Se ejecutaron actividades administrativas y técnicas tendientes a la planificacion,
produccion, gestion y tramite, organizacién, transferencia, disposicion de
documentos, preservacion a largo plazo y valoracion de la documentacion generada
y recibida por el Concejo Municipal de Chia, facilitando su uso y conservacién para

garantizar la memoria institucional.
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GESTION DEL TALENTO HUMANO

o Actividades de Capacitacion:

» Se realizé identificacion de necesidad de capacitacién por medio de encuesta
que se le realizo a los funcionarios obteniendo un mayor impacto en temas
de:

v Gestion publica (Concurso CNSC),

v Herramientas ofimaticas, gramatica, ortografia, escritura y redaccion.

v Gestion Documental, organizacién de archivo y tablas de retencion
documental.

v Cédigo Unico Disciplinario.

v Sistema Gestién de calidad (Planes de mejoramiento, indicadores y
formulacion de riesgos)

» Por otro lado, estos son los temas mas importantes en que se podrian impartir
estas capacitaciones: Trabajo en Equipo y Planificacion Estratégica.

» Después de la identificacion de necesidades se realizé Plan anual de
capacitacion 2022 para su aprobacion por el comite Institucional de Gestion y
Desempefio y se proyecto la resolucion de implementacion.

» Capacitaciones que se han realizado:

v Induccién y revision de documentos de los funcionarios y contratistas
en la plataforma de funcion publica SIGEP |

v Socializacion politicas y consumo de sustancias psicoactivas

v Socializacion Capacitacion protocolos Bioseguridad

v Induccién y reinduccion del sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo

e Carrera 3 No 12-88 barrio 20 de Julio, Chia, Cundinamarca e Email: contactenos@concejomunicipalchia.gov.co
e Web: www.concejomunicipalchia.gov.co e Teléfonos: 885 5177 - 885 5188

o@conceiomunicipcldechia @concejochia /) @concejochia o Concejo Municipal de Chia




8 Concic Nnicpal o Chio® ©

]nc[uyente, ]ndependiente y Social

v Capacitacion Sistema de Gestion de Calidad Planes de Mejoramiento,
Indicadores de Gestion

v" Capacitacion de CORRYCOM

v" Induccion para la actualizacion y verificacion documentos plataforma SIGEP
II

v Capacitaciones virtuales

v Capacitacion de Gestion Documental

e Actividades de Bienestar Social:

v' Se realiz6 identificacion de necesidad de Bienestar por medio de encuesta
que se le realizo a los funcionarios obteniendo mayor actividad el area
deportiva, cultural y social

v Se realizo el plan anual de Incentivos 2022 para su aprobacion por el comite
Institucional de Gestion y Desempefio y se proyeccion de resolucién
implementacion.
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v" Orientaciéon de los servicios en el momento de ingreso de los servidores a la
corporacién: Durante el primer trimestre del afio se orienté a contratistas que
ingresaron a la entidad en materia de afiliaciones, disposicion en materia de
bienestar dentro de la corporacién

v Se realizd actividad Rumbo terapia con acompafamiento de la
administradora Fondo de Pensiones y cesantias Porvenir

v Se realizé charla pensional de la administradora Fondo de Pensiones y

cesantias Porvenir
TRLE ™\ NNE——

v Se realizé celebracion y tarjeta cumpleanos en el dia correspondiente a cada
funcionario, contratistas y concejales.

cmummm

Que Dios le conceda una vida™
llena de bendiciones,
felicided, salud, bienestar
¥ que todos sus suefas
se hagan realided,
IFELICIDADES!

)
(oo Nl

12 RAnO M1

e Carrera 3 No 12-88 barrio 20 de Julio, Chia, Cundinamarca e Email: contactenos@concejomunicipalchia.gov.co
e Web: www.concejomunicipalchia.gov.co e Teléfonos: 885 5177 - 885 5188

o@conceiomunicipuldechic @concejochia @ @concejochia ° Concejo Municipal de Chia



-Je!

| Concgs N(micpaldo Chio

]nc[uyente, lndcpendiente y Social

N “v-
n ’!&Eﬁ- /=
81 THOAY

presante en este gran din , que este
nueve ofle de vida esté llens de muchas

v" Celebracién de dias especiales como Dia de la Mujer, Dia del Hombre, Dia
de la secretaria, entre otros.

For tu fortalesa, to amabilidad,
i imtegridad, tu inteligencia
¥ por mucho mds..

FELIZ DIA DE LA
SECRETARIA!!
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Uz dia de ta 'l ladie
f *- Hoy queremos seludar con un fuerte !r
abrazo a todas las Mamitas que i
v trabajan en nuestra corporacion de |
una forma muy dedicada y que ademds
" desemperian de una manera abnegada ?
? su funcién como Madres. Para
nosotres es un motivo de admiracidn y
« . demucho orgullo contar con ustedes

_ IFELIZ DfA PARA TODAS a.usr“i._, ;
| )é’.mm

v' Actividades virtuales individuales de servicios con la Caja de Compensacion
Familiar Cafam: charlas y talleres virtuales de todos los temas de interés
como: subsidio de vivienda, Charla “LA FELICIDAD",

c¢Suefas con tener
casa propia?

“rartes 19503837

B a D00 am.

todas tas linsas de crédite, proyectos
¥ 1as opciones que tenemaos para th !

Hrberibete aguit
iy hag realdnd tun tushol

©

cafam.com.co

¢ Actividades Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo:

v" Se realizo acompafamiento a la asesora profesional SG-SST a todas
actividades programadas.

v Se programa y asiste a las reuniones del COPASST mensuales
comprometiéndome a realizar diferentes tareas que se asignen.

v Acompafnamiento actividades de la corporacion (dia de la bicicleta)

v Programacién y acompanamiento a Pausas Activas.

v Se actualizé la organizacion en carpetas, de todos los programas del SG-
SST, se hace foliacion y se marcan segun indicacion por gestion documental
y de acuerdo con lo establecido en las tablas de retencioén.

e Carrera 3 No 12-88 barrio 20 de Julio, Chia, Cundinamarca e Email: contactenos@concejomunicipalchia.gov.co
e Web: www.concejomunicipalchia. gov.co e Teléfonos: 885 5177 - 885 5188

0@conce|omum<:|pu|dech|a . @concejochia £ ) @concejochia o Concejo Municipal de Chia




B3 Concio Nicpaldo Chio

]nc[uyente, lndepend lente y Social

. Actos Administrativos:

v Se realizaron proyecciones de resoluciones de Ilos respectivos
nombramientos y actas de posesion de los funcionarios, como el encargo de
la Secretaria General, Control Interno, Secretaria General 2022.

v" Se realizaron los planes Institucionales del area de Talento Humano (Plan

anual de vacantes y plan de prevision de recursos humanos, plan institucional
de capacitacion, Plan anual de Incentivos y plan estratégico de talento
humano) se presentd ante el comité Institucional de Gestion y Desemperio
para su aprobacion y se realizo la proyeccion de resolucion para su adopcion.

v' Se realiza informe de la presentacion y aprobacién de los planes
institucionales 2022.

v" Se realiza proyeccion de resolucion por la cual se hace una delegacion para
asistir a la jornada adelantada con la comision nacional del servicio civil-
CNSC, para validar, aprobar y suscribir los ejes tematicos en el marco del
proceso de seleccion— entidades del orden territorial 2022 para su
aprobacion.

v" Proyeccion de Diferentes resoluciones para Vacaciones y retiro de cesantias
de los funcionarios.

v Serealizo el Cédigo de Integridad, se presentd ante el comité Institucional de
Gestion y Desempefio para su aprobacién y se realizd la proyeccion de
resolucién para su adopcién

v Se realizo el cronograma para conformacion de la comision de personal y se
hizo la proyeccién de la resolucién para la convocatoria de eleccion.

v Certificaciones de insuficiencia o inexistencia de personal en la planta global
del Concejo Municipal de Chia, por solicitud del presidente de la Corporacion
con destino a oficina de Contratacion.

v Se realizo la proyeccién del reglamento interno para la aprobacion por la alta
direccion

. Procesos Administrativos:

v' Se realiza Afiliaciéon y desafiliaciones diferentes Entidades Promotoras de

Salud, Fondos de pensiones, ARL positiva, caja de compensacion familiar

Cafam de los funcionarios, segun la necesidad.

Disefar e implementar el cronograma de Vacaciones.

Gestién de permisos.

Control de ausentismo.

Expedicion de certificaciones laborales.

Tramite para trascripcion de incapacidades y recuperacion de recursos ante

las diferentes EPS y ARL

v" Se realizaron diferentes mesas de trabajo con la Comisién Nacional Del
servicio Civil y subi6 toda la informacién en la plataforma SIMO.

v" Se da respuesta a todos los requerimientos solicitados por la Comisidn
Nacional Del servicio Civil.

RMENN K
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v Se da respuesta a los diferentes requerimientos que asignan al area de
talento Humano
v Se tramita todos los seguimientos de la plataforma Corrycom

Nomina:

Se realiza proyeccion nomina 2022
Se realizan validaciones y clasificacion de las novedades de los funcionarios

Se ingresan funcionarios nuevos al software SINFA

Elaboracion mensual de némina en el software SINFA.

Elaboracién de parafiscales para el pago por medio de Aportes en linea a las
diferentes EPS, fondos de pensiones, ARL, caja de compensacion, SENA,
ICBF, ESAP, Ministerio de Educacién, de acuerdo a las novedades de cada
funcionario.

Envio de anexos de nomina para el pago a Tesoreria.

v Proyeccion liquidacion final los 12 funcionarios que entran al concurso merito

KRN S

A

. Archivo Historias laborales:

v Se archiva documentacion que a diario salen de los funcionarios en sus
respectivas Historias laborales

v Se actualizé las Historias laborales los funcionarios, segtn indicacién en las
tablas de retencion.

e Sistema de Gestion de Calidad

v Se realiza actualizacién y seguimiento de los indicadores segun plan de
accion 2022

v Se realiza seguimiento mapa de riesgo

v" Se da cumplimiento a los procesos y procedimientos establecidos en la
implementacion del sistema de gestion de calidad.

v Se implementan diferentes formatos cumpliendo procedimientos
establecidos.

TESORERIA

El area de tesoreria realizo los pagos correspondientes a los funcionarios de planta,
concejales, contratistas, proveedores, servicios e impuestos asumidos por la

entidad, dentro de los plazos establecidos para cada uno de ellos.

A continuacién, se relaciona una tabla con el contenido de los gastos de

funcionamiento del primer semestre del afio 2022 de la siguiente manera:
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En la primera fila se encuentran los siguientes rubros presupuestales:

- Factores salariales comunes.

- Contribuciones inherentes a la nébmina.

- Remuneraciones no constitutivas de factor salarial.
- Adquisicion de bienes y servicios.

- Transferencias corrientes.

En las siguientes filas se encuentran relacionados los meses de enero a junio,

donde se puede evidenciar:

o Solicitud presupuestal a la Alcaldia Municipal

+ Ejecucion presupuestal: corresponde a los pagos realizados por el Concejo
Municipal durante el respectivo mes.

+ Saldo presupuestal por ejecutar: se refiere a los pagos pendientes que

fueron causados en su respectivo mes.
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NOTAS ACLARATORIAS

ENERO

En este mes se realizé el pago de los intereses de cesantias a los funcionarios del
Concejo Municipal de Chia, correspondiente a la vigencia del afio 2021; por un valor
de $7.048.638.00 (Siete millones cuarenta y ocho mil seiscientos treinta y ocho
pesos), el cual se constituyé bajo la resolucién No. 107 de 2021 “Por medio de la
cual se constituyen las cuentas por pagar a 23 de diciembre/2021" Dicho valor no
se refleja dentro del cuadro anterior por tratarse de una cuenta por pagar de la
vigencia 2021.

Con respecto a la ejecucion presupuestal solicitada a la Alcaldia Municipal para los
gastos de funcionamiento de este mes, por valor de $166.917.110.00 no se ejecuto
ninguno de ellos, debido a que la transferencia bancaria por parte de la misma, fue
realizada el 31 de enero.

FEBRERO

Se realizé el pago de las cesantias en cada uno de los Fondos de Pensiones a los
cuales se encuentran afiliados los funcionarios del Concejo Municipal de Chia,
correspondiente a la vigencia 2021, el cual se constituyo bajo la resolucion No. 107
de 2021 “Por medio de la cual se constituyen las cuentas por pagar a 23 de
diciembre/2021” por valor de $58.738.636.00 (Cincuenta y ocho millones
setecientos treinta y ocho mil seiscientos treinta y seis pesos). De igual manera que
los intereses de cesantias, este valor no se refleja dentro del cuadro anterior por
tratarse de una cuenta por pagar de la vigencia 2021.

Los pagos pendientes del mes de enero fueron realizados en su totalidad. El saldo
presupuestal por ejecutar de $108.077.868.00 equivale a pagos pendientes del
mes de febrero de los siguientes conceptos: planilla aportes de los funcionarios,
servicios publicos, contratistas OPS (orden de prestacion de servicios) y contrato de
la eleccion del secretario general (en proceso de ejecucion).

MARZO

Se realiz6 pago del contrato No. 019-2021; por valor de $796.130.00 (Setecientos
noventa y seis mil ciento treinta pesos) correspondiente al consumo del mes de
enero, el cual se constituyd bajo la resolucion No. 108/2021 “Por medio de la cual
se constituyen reservas presupuestales para la vigencia 2021” por valor de
$4.000.000.00 (Cuatro millones de pesos). Dicho contrato tiene vigencia hasta
agotar existencia o terminacién del contrato en el mes de mayo. Por lo tanto, este
valor no se incluye dentro de lo ejecutado, por tratarse de una reserva presupuestal
de la vigencia 2021.

El saldo presupuestal por ejecutar de $303.021.502.00 equivale a pagos
pendientes de los siguientes conceptos: vacaciones programadas para abril,

honorarios concejales de marzo, servicios publicos, contrato mantenimiento
software, contratistas OPS (orden de prestaciéon de servicios) de marzo, arriendo
inmueble sede Concejo, contrato de la eleccion del secretario general (en proceso
de seleccion), contrato adecuacion nueva sede, examenes ocupacionales y planilla
seguridad social concejales.
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ABRIL

Se realizaron dos (2) pagos, del contrato No. 019-2021; uno el 04 de abril por valor
de $702.220.00 (Setecientos dos mil doscientos veinte pesos) correspondiente al
consumo del mes de febrero y otro el 29 de abril por valor de $766.070.00
(Setecientos sesenta y seis mil setenta pesos) correspondiente al consumo del mes
de marzo, el cual se constituyd bajo resolucion No. 108/2021. Por lo tanto, este valor
no se incluye dentro de lo ejecutado, por tratarse de una reserva presupuestal de la
vigencia 2021.

El saldo presupuestal por ejecutar de $263.790.527.00 equivale a los pagos
pendientes de los siguientes conceptos: vacaciones programadas para mayo,
planilla de aportes funcionarios, honorarios concejales abril, servicios publicos,
contrato mantenimiento software (proveedor no radicd factura), contratista ops
(orden de prestacion de servicios) de abril, arriendo inmueble sede Concejo (el
arrendador no radic6 factura), contrato adecuacién nueva sede (en proceso de
ejecucion) y planilla seguridad social concejales.

MAYO

El saldo presupuestal por ejecutar de $192.451.859.00 corresponde a los pagos
pendientes de los siguientes conceptos: nomina mes de mayo, vacaciones
programadas para junio, planilla de aportes funcionarios, honorarios concejales,
servicios publicos, contrato mantenimiento software (proveedor no radicé factura),
contratistas OPS (orden de prestacion de servicios), arriendo inmueble sede
Concejo (el arrendador no radicé factura), contrato adecuacion nueva sede (factura
en proceso de pago) y planilla seguridad social concejales.

JUNIO

Se realizé pago del contrato No. 019-2021; por valor de $693.000.00 (Seiscientos
noventa y tres mil pesos) correspondiente al consumo del mes de abril, el cual se
constituyé bajo resolucion No. 108/2021. Por lo tanto, este valor no se incluye
dentro de lo ejecutado, por tratarse de una reserva presupuestal de la vigencia 2021.

El saldo presupuestal por ejecutar de $274.247.400.00 corresponde a los pagos
pendientes de los siguientes conceptos: vacaciones programadas para julio, planilla
de aportes funcionarios, honorarios concejales, servicios publicos, contratistas OPS
(orden de prestacion de servicios), arriendo inmueble sede Concejo (el arrendador
no radico factura) y planilla seguridad social concejales.

CONTABILIDAD

1. Actualizacién del R.U.T del Concejo Municipal de Chia.

2. Actualizacién los datos del contador publico en la pagina de la Alcaldia
Municipal de Chia.

3. Creacién de Cuentas contables en el médulo de SINFA.

4. Creacion de terceros con el RUT, médulo de contabilidad SINFA.

5. Actualizar Bases de Retencion en la Fuente Modulo de Contabilidad.

6. Interfaces de Enero a junio afo 2022 de los Procesos: 01. Némina mensual,

02. Cesantias, 03. Intereses de Cesantias 99. Proceso de Interface Aportes,
90. Liquidacion Prestaciones Sociales, 10. Vacaciones, 93. Prima Semestral.
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Interface de almacén a contabilidad proceso: Depreciacion

8. Revisar Parafiscales vs Planilla de enero a junio de los funcionarios del
concejo municipal de chia y entregar informacion correspondiente para el
Comprobante de Egreso al area de tesoreria.

9. Causar Servicios Publicos por medio de COM, de la sede DELICIAS SUR y
del CLUB EL MOHAN Los cuales fueron Agua, Luz, Teléfono, Internet, Gas

10. Amortizacion de Arriendo, causacion de Software SINFA, Examenes Médico
Ocupacional a funcionarios, Péliza de Concejales, Alquiler de Impresora,
Adecuacién, Proceso de Seleccién del Secretario General.

11.Contabilizar la causacion de los contratistas OPS.

12.Contabilizar Transferencias realizadas por la Alcaldia Municipal de Chia para
los gastos de funcionamiento del Concejo municipal de Chia.

13. Verificar soportes de transferencias.

14.Contabilizar los Honorarios de los Concejales segun sesiones asistidas,

Resoluciones:

- Resoluciéon 014 del 07 de febrero de 2022, sesiones extraordinarias del
periodo de Enero 2022

- Resolucién 021 del 01 de abril de 2022, sesiones ordinarias periodo
correspondiente al mes de marzo 2022

- Resoluciéon 029 del 02 de mayo de 2022, sesiones ordinarias periodo
correspondiente al mes de abril 2022

- Resolucion 046 del 01 de julio de 2022, sesiones ordinarias periodo
correspondiente al mes de Junio 2022

15.Contabilizar Planillas de Seguridad Social de los Concejales segun
Resoluciones:

- Resolucion No. 013 del 04 de febrero de 2022, seguridad social de los
concejales correspondiente al mes de enero de 2022

- Resolucion No. 017 del 02 de marzo de 2022, seguridad social de los
concejales correspondiente al mes de febrero de 2022

- Resolucion No. 022 del 04 de abril de 2022, seguridad social de los
concejales correspondiente al mes de marzo de 2022

- Resoluciéon No. 030 del 03 de mayo de 2022, seguridad social de los
concejales, correspondiente al mes de abril de 2022

- Resolucién No. 035 del 01 de junio de 2022, seguridad social de los
concejales, correspondiente al mes de mayo de 2022

- Resolucién No. 047 del 05 de julio de 2022, seguridad social de los
concejales, correspondiente al mes de junio de 2022

16.Conciliacién Bancaria de la cuenta de Ahorros y la cuenta Corriente de la

Corporacion.
17.Diligenciar, Presentar, Firmar y hacer el acompafnamiento del pago de las

declaraciones de Retencion en la Fuente, ante la pagina de la DIAN.
18. Diligenciar, Presentar y hacer el acompanamiento del pago de las
declaraciones de Retencion de ICA a Través de la plataforma del Municipio
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segun fechas estipuladas en la Resolucién No. 4759 del 10 de diciembre
2021 Calendario Tributario.

19.Se envi6 informacion de los auxiliares a la alcaldia municipal y con copia al
IMRD:

- Estampilla de Gerontolégico
- Estampilla Pro-cultura
- Tasa pro-deportes y Recreacion

20.Solicitar ante la DIAN la habilitacion y continuidad de los consecutivos de
(DS) documento soporte ya que tiene vigencia de un afio, habilitando el
documento con la Resolucién 18764026485238 del 10 de Marzo de 2022
Consecutivo 265 — 500.

21.Dando Cumplimiento al Acuerdo Municipal de Chia No. 107, se elabor6 y
presento la informacién de Medios Magnéticos de la Vigencia 2021 a Través
de la plataforma del Municipio segun fechas estipuladas en la Resoluciéon No.
4759 del 10 de diciembre 2021 Calendario Tributario.

22.Elaboracién y Presentacion de Informacion Exdégena ano gravable 2021 ante
la (DIAN) segun fechas estipuladas en la Resolucion No. 000098 del 2020
Calendario Tributario.

23.Se remitieron los Certificados de retencién en la Fuente de la Vigencia 2021
dando cumplimiento al decreto 1778 de diciembre 2021, Articulo
1.6.1.13.2.40 el cual dice el plazo para expedir certificados a concejales,
proveedores y/o contratistas, hasta el dia 31 de marzo 2022, informacion
enviada via correo electronico.

24 Revisar las cuentas de cobro de los contratistas, Apoyo al area de
Contratacion.

25.Se presentaron: Los Balances de Prueba, Balances Generales y Estados de
Resultados Mensual entregados via correo electrénico ante la Secretaria de
Hacienda de los meses de enero a junio 2022. Asi mismo se publicaron en
la pagina web del concejo mes a mes.

26.Se presentd la informacién contable del Concejo Municipal de Chia a la
Secretaria de Hacienda de los Trimestres 1ro y 2do del 2022 entregado via
correo electrénico a la Alcaldia municipal de Chia.

27.Documentacion debidamente archivada en las carpetas de los procesos
contables como lo indican las Tablas de Retencidon Documental las cuales se
encuentra convalidadas segun certificado del consejo Departamental de
Archivo del 16 de marzo de 2021.
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ALMACEN

En el ejercicio y ejecucién de la labor de Recibir, Aimacenar, Velar y Custodiar todos
los bienes Muebles que adquiera el Concejo Municipal de Chia, para el normal
funcionamiento de este, y estableciendo una unidad de criterio para proteger todos
los bienes muebles y enseres, describiendo de manera clara, expresa y concisa, las
actividades desarrolladas en este primer semestre.

e« Manejo programa SINFA para control de inventarios: El area de almacén se
apoya principalmente en el programa SINFA para realizar las siguientes
actividades:

Control de inventarios,

Traslado entre funcionarios,

Control de consumibles

Control de bienes devolutivos.

Comprobantes de ingreso de bienes de almacén.
Comprobantes de egreso de bienes de almacén

O 0 OO0 00

Se realizan controles mensuales para tener los datos exactos de los bienes
consumibles del Concejo Municipal de Chia.

* Entrega mensual a los funcionarios de elementos de escritorio, papeleria, aseo
y cafeteria: Mensualmente se entrega a los funcionarios los suministros que
requieren para cumplir con su funcion.

¢ Traspaso de los bienes inmuebles a cada funcionario: El area de almacén ha
logrado hacer traspaso de los bienes inmuebles a cada funcionario con el
objetivo de que cada persona fuera garante de sus elementos de trabajo,
creando compromiso en su cuidado y mayor control.

e Se viene realizando un inventario ciclico.
¢ Realizacion del inventario de bienes devolutivos en forma trimestral.

* Aplicacién de encuesta para valorar la gestién del area de recursos fisicos por
parte de los funcionarios.

¢ Aplicacion de las tablas de retencion para el archivo de los documentos del area
de almaceén.

* Medicion trimestral del consumo, generando indicadores: Se realiza la medicion
trimestral del consumo donde se evidencia la efectividad del proceso.

¢Segun el Plan Anual de Adquisiciones se deben ejecutar cinco contratos de
suministro, a la fecha se han ejecutado dos contratos, el de papeleria, aseo y
cafeteria, los tres faltantes son Tecnologia, Impresos y Dotacion.

«El area de recursos fisicos ha sido participe del comité de contratacion en las
diferentes modificaciones del Plan Anual de Adquisiciones.
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GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVO

Se brindd la capacitacion del Sistema de Gestion de Calidad y del Proceso y los
procedimientos de Gestion Documental que estan disefiados bajo el Sistema de
Gestion de Calidad de la Corporacion.

Durante el primer semestre se realizd6 la recepcion de las transferencias
documentales de las areas de: Recursos fisicos y tecnolégicos, Oficina Asesora de
Prensa y Comunicaciones, Juridica y Direccion Administrativa y Financiera,
correspondiente a la vigencia 2021 en un total de 10 cajas conteniendo 67 carpetas
con 9.075 folios, las cuales cumplen con la normatividad establecida en el Programa
de Gestion Documental de la Corporacion.

21/01/2022| OFICINA ASESORA DE PRENSA Y COM S| |Papel ymedio magnético

2 007 25/06/2022| JURIDICA a@ 26 4328 Sl Papel y medio magnético
3 008 14/06/2022| DIRECCION ADMINISTRATIVAY FIN 5 ar 4,734 Sl Papel ymedic magnético

Se realiz6 el apoyo a la Corporacion en el alistamiento, traslado y organizacion en
ocasion al cambio de las instalaciones, garantizando la custodia y conservacién del
Archivo Central, de Gestion Documental y demas areas.

Durante el primer semestre se continué con la implementacion de las Tablas de
Retencion Documental de la Corporacion, dando cumpliendo a la Resolucion No.
80 de 2021.

Siguiendo las directrices emanadas por la Mesa Directiva en cabeza de su
Presidente y la Direccién Administrativa y Financiera de la Corporacion, el grupo de
Gestion Documental garantizé la atencion a nivel interno y externo del area
mediante el trabajo presencial apoyando a cada una de las areas, acatando el
programa de bioseguridad establecido por el Concejo Municipal de Chia.

Se brindé apoyo al area Juridica de la Corporacién con el suministro de la
informacioén y documentacion para dar respuesta a las diferentes peticiones que
fueron radicadas por los Concejales, Entes de Control, funcionarios de la
Administracién y Comunidad en general, para un total de 40 solicitudes en el primer
semestre del 2022.

Se garantiz6 la custodia mediante el control de la consulta y préstamos documental
del Archivo Central de la Corporacion para un total de 177 carpetas consultadas en
el primer semestre.

Asi mismo, se brindd apoyo a las Dependencias de la Secretaria General y
Direccion Administrativa con informaciéon que reposa en el Archivo Central de la
Corporacion para los estudios de los diferentes Proyectos de Acuerdo, Contratacion
y procesos de Direccion Administrativa.
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Se presentd el Informe Semestral al Consejo Departamental de Archivos — CDAC,
en cumplimiento a la Circular No. 01 de 2014 emitida por el Archivo General de la
Nacién, teniendo en cuenta las nuevas directrices emitidas para la alimentacion del
DRIVE disefado por el CDAC para tal fin.

Se finalizé el levantamiento del inventario documental de medios magnéticos
correspondiente a los afnos comprendidos entre el 2008 al 2018, para un total de 7
cajas, que contienen 23 maletines con 1.364 CD’s y DVD’s.

Los documentos que se recibieron en la Corporacion se radicaron en el Sistema
CORRYCOM y se entregaron de manera virtual y fisica a cada uno de las areas de
la Corporacion, haciendo uso del sistema en sus diferentes etapas hasta llegar al
seguimiento y cierre de las solicitudes en general.

Se realiz6 el diagnostico de la Organizacion del archivo de gestion y su posterior
reinduccién a los funcionarios y contratistas de las diferentes areas de la
Corporacion, fortaleciendo los conocimientos para de manera eficaz continuar con
la conservacion del archivo de la Entidad.

El area de Gestion Documental asistio a las capacitaciones dictadas por el area de
Contratacion, area de Seguridad y Salud en el Trabajo, Sistema de Gestién de
Calidad. Asimismo, participé en los curos virtuales ofrecidos por Archivo General de
la Nacién en Elaboracion del Plan Institucional de Archivos y Programa de Gestion
Documental.

Se realiz6 la medicion de los indicadores del Plan de Accion presentandolos al area
Juridica y Control Interno.

Se solicita tener en cuenta que para continuar con el avance positivo del area de
Gestién Documental se requiere inversion en estanterias para las cajas de archivo
en Archivo de Gestion y Central, equipos tecnolégicos, tales como computador de
Ultima tecnologia, escaner manual, adquisicion de termo hidrégrafos para medir la
humedad y la temperatura del depésito del Archivo Central, y continuar con el
personal de apoyo para el area.

GESTION JURIDICA

En cumplimiento de los objetivos y funcionamiento del Concejo Municipal se coloca
en conocimiento las actividades llevadas a cabo por el equipo juridico, con los fines
y propésitos de la corporacion, a pesar de que la emergencia sanitaria finalizo el 30
de junio del presente afio, hasta la fecha el area juridica ha logrado cumplir con las
metas planteadas al inicio de la vigencia, teniendo como resultado lo relacionado en
el siguiente informe.

El Concejo Municipal de Chia a través de su grupo de trabajo area juridica y en
cumplimiento de sus actividades misionales, presenta de manera consolidada el
informe de Peticiones, Quejas, Reclamos y Denuncias recibidas y atendidas por la
entidad durante el primer semestre de la vigencia 2022 por medio de sus diferentes
canales de atencion y radicacion a través del aplicativo Corrycom, consolidando un
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manejo mas sistematizado que garantice un control efectivo en el seguimiento y
cierre de las mismas.

Inicialmente se da a conocer la gestion en contestacion de peticiones
requerimientos, quejas, reclamos y demas solicitudes que han llegado a la
Corporaciéon Concejo Municipal de Chia en el primer semestre de la vigencia 2022
de la siguiente manera:

De 01 a 31 de Enero 2022 18
De 01 a 28 de Febrero 2022 46
De 01 a 31 de Marzo 2022 23
De 01 a 30 de Abril 2022 20
De 01 a 31 de Mayo 2022 23
De 01 a 30 de Junio 2022 27
Total 157

Fuente: Elaboracién Propia

Se realiz6 el seguimiento correspondiente a las peticiones que lo requieren, Se
realizo la contestacion correspondiente a todas las solicitudes presentadas dando
cumplimiento a la norma Ley 1755 De 2015 “Por medio de la cual se regula el
Derecho Fundamental de Peticiébn y se sustituye un titulo del codigo de
procedimiento administrativo y de lo contencioso administrativo” mediante la cual se
regula el Derecho de peticion en general, y lo concerniente al Decreto Legislativo
Numero 491 De 2020 “Por el cual se adoptan medidas de urgencia para garantizar
la atencién y la prestacion de los servicios por parte de las autoridades publicas y
los particulares que cumplan funciones publicas y se toman medidas para la
proteccién laboral y de los contratistas de prestacién de servicios de las entidades
publicas, en el marco del Estado de Emergencia Econémica, Social y Ecologica.”
El cual se aplico hasta el 18 de mayo de 2022, toda vez que fue derogado por la
Ley 2207 de 2022. A partir de la entrada en vigencia de dicha ley se han respetado
por términos generales de las pqrs y demas requerimientos respetando el tiempo

prudencial, todos los soportes se encuentran en el archivo de gestion del area
juridica de la Corporacion, a corte el primer semestre de la presente vigencia se

respondio la totalidad de las solicitudes.

De igual manera y acatando lo establecido en el Acuerdo 140 de 2018, reglamento
de la Corporacion Concejo Municipal de Chia, se ha acompafiado juridicamente la
totalidad de estudios de proyectos de acuerdo radicados en la Corporacion,
emitiendo los conceptos juridicos de la totalidad de proyectos de acuerdo
estudiados durante el primer semestre y asesorias a los que hubiere lugar por parte
de las abogadas contratistas y acompanamiento juridico en el desarrollo de todos
los debates.

En cumplimiento con lo establecido por el sistema de gestion de calidad se realizo,
proyeccién de actos administrativos (cuando fue necesario), y se realizo revision
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juridica a la totalidad de los Actos Administrativos solicitados por las diferentes areas
de la Corporacion y expedidos por la mesa directiva, a cierre de primer semestre se
emitieron 045 resoluciones, de las cuales 3 actos administrativos fueron
proyectados y revisados por la oficina de contratacién teniendo en cuenta su
contenido y proceso del cual hace parte.

Revision Juridica
Actos Administrativos
Resoluciones

® Proyeccion Juridica

W Proyeccion Otras
Dependencias

m Revision Juridica

m Total

El area juridica permanente asesora a la mesa directiva y a la Corporacion
administrativamente, por lo que a través de las asesoras juridicas externas la mesa
directiva cuenta con acompafiamiento juridico permanente en sus decisiones,
tramites y demas actividades que requieran un analisis juridico y o normativo.

El area juridica atendio la auditoria de control interno durante el mes de mayo, de
acuerdo al programa anual de auditorias vigencia 2022, en el cual se desarrolld
reunion de apertura, carta de representacion, entrega de documentacion vy
evidencias, reunion de cierre, formulacién de plan de mejoramiento en el cual se
identifico aspectos a mejorar dando cumplimiento al informe final entregado por la
oficina de control interno y fechas para el cumplimiento del mismo, una vez se radico
el plan de mejoramiento dentro del término legal oportuno, el area juridica adelanto
las actividades establecidas en las fechas acordadas, en la cual prevalecio el
cumplimiento de compromisos con la puesta en funcionamiento del aplicativo
Corrycom, de igual forma se adelanté el proceso de archivo de gestion y se incluyd
en el archivo de seguimiento las casillas recomendadas por dicha oficina, asi como
el cumplimiento de las actividades plasmadas, es importante resaltar que la
implementacion del aplicativo Corrycom se encuentra en proceso de
implementacion por lo que el avance se viene desarrollando de manera paulatina,
hasta lograr la asignacion y cierre en la totalidad de las solicitudes.

De igual forma el area juridica asesora y acompana la gestion de Direccionamiento
estratégico de la corporacion, por lo cual en el primer semestre se inicié con la
evaluacion del plan de accion de la vigencia anterior, y la construccion del plan de
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accion que se desarrollara en el transcurso de la vigencia 2022, esta conformacion
se realiz6 a través de mesas de trabajo en el mes de enero con los lideres de cada
area, oportunidad en el cual cada lider conocié y aporté mejoras en la formulacion
de las metas en sus indicadores de gestion, medicion y seguimiento de las mismas.

En cuando al seguimiento, evaluacion y cumplimiento del plan de accion y las metas
establecidas para la gestién juridica se encuentran con los siguientes avances:

Primera Meta “Seguimiento de demandas interpuestas en contra del Concejo
Municipal de Chia” realizacion de informe sobre seguimiento a demandas
Interpuestas en contra del Concejo, actividad que sera desarrollada en su totalidad
al final de la vigencia toda vez que esta meta tiene evaluacién anual, Segunda Meta
“Efectividad Respuestas emitidas a Derechos de Peticion.” Para lo cual se ha dado
respuesta oportuna al 100% de las PQRS que ingresan al area juridica, realizando
seguimientos mensuales, trimestrales y semestrales, incluyendo asignacién y
Corrycom lo que ha permitido disminuir los tiempos de respuesta cuando la peticion
asi lo permita, y llevar un control mas detallado para evitar respuestas fuera del
término legal. Tercera Meta “Eficacia en la asesoria juridica a la plenaria, concejales
y mesa directiva.” Se ha prestado asesoria juridica oportuna y eficaz a la mesa
directiva, concejales y plenaria, en el desarrollo de controles politicos, estudio de
proyectos de acuerdo y aprobacién de los mismos, asi como en la parte admirativa
de las actividades derivadas del funcionamiento de la Corporacién. Cuarta meta
“Efectividad en la revisién juridica de las resoluciones que expida la Corporacion”
Se han implementado acciones ante las diferentes areas, para la proyeccion de loa
actos administrativos, recordando que en su totalidad deben tener una revision
juridica. Meta que en la actualidad tiene un cumplimiento completo.

Se ha realizado la medicion de asesorias juridicas realizadas, llevado el control en
la relacion a través de una medicion aplicando las sugerencias de la asesora del
sistema de gestion de calidad

De esta manera finaliza el informe de gestién de primer semestre del Area juridica
de la Corporacion Concejo municipal de Chia, vigencia 2022.

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

Direccionamiento estratégico tiene como objeto establecer las directrices, politicas
y objetivos de corto, mediano y largo plazo y las estrategias que garanticen la mision
y vision del Concejo Municipal de Chia, en orientacién al desarrollo de la
Corporacién, conforme a la legislacion y normativa vigente, teniendo como alcance
la construccién y aprobacion de los diferentes instrumentos de planeacion y termina
con formulacion del plan de accién necesario para su ejecucion.

Por lo que en el mes de enero de 2022, inicio la construccion del Plan de Accion
2022 el cual contiene Politicas de Calidad, Plataforma Estratégica, Niveles de
Gestion de la Estructura Administrativa, Estructura Organizacional, Organigrama
Concejo Municipal de Chia, Control Interno, Macroprocesos y Procedimientos,
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Accion, Indicador, Metas, Actividades y Responsable, es el referente para la
evaluacion y seguimiento para el cumplimiento de las funciones publicas a cargo
del Honorable Concejo Municipal de Chia.

Como resultado a través de la resolucién No. 08 del 27 de enero de 2022 “POR
MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE ACCION DEL CONCEJO
MUNICIPAL DE CHIA PARA LA VIGENCIA 2022” se adoptd Plan De Accién del
Concejo Municipal de Chia, para la vigencia 2022, en el cual se plasmo el resultado
de las mesas de trabajo desarrolladas con los lideres de proceso, teniendo como
fin 55 metas con su respectivo responsable e indicadores, frecuencia y demas.

El primer seguimiento se desarrollé en el mes de marzo y el segundo seguimiento
se desarroll6 en junio, en los dos trimestres se realizé evaluacion de porcentaje de
avance con las recomendaciones de cada una de las areas.

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ENERO
1. Elaboracién del plan de mejora 2022
Plan anual de actividades
Calificacion auto evaluacion resolucion 0312.
Reunién COPASST
Elaboracon de la circular 001 de protocolos
Elaboracion de resolucion adopcion de plan anual
Elaboracion del plan anual
Encuesta de salud
. Pausas activas
10. Perfil sociodemografico
11. Asistencia a reunion convocada por presidencia y el area de contratacion
12. Seguimiento a protocolos de ingreso de concejales de juventud

©PND NP ON

FEBRERO
1. Induccién y reinduccion
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Reunion y capacitacion COPASST

Levantamiento accidente de trabajo

Inspeccion Mohan

Elaboracion de profesiograma

Asistencia a reunion para presentacion de informes solicitada por el area de

contratacion

Folleto estilo de vida saludable

8. Seguimiento Maria Isabel Romero sobre las recomendaciones dirigidas por
la ARL positiva

9. Seguimiento y reporte ARL Positiva

10. asistencia a reunién por solicitud de presidencia

11. Pausas activas

12. Elaboracion de circular para la realizacion de las pausas activas

Lol B

N

MARZO

Seguimiento ARL positiva

Capacitaciéon ARL positiva

Seguimiento examenes ocupaciones

Pausas activas

Socializacién de resultado de examenes ocupacionales
Entrega de documentacion arl positiva

Reunién presidencia

Reunion copasst

Control de ausentismo

000 N5 Ouauta b =2
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ABRIL

Matriz de examenes ocupacionales
Actualizacién matriz de peligros

Gestion del cambio

Pausas activas

Folleto manejo de conflicto

Reunién de seguimiento para la implementacion del sistema de gestion
de calidad

. Actualizacién y entrega de carpetas fisicas
Actualizacion plan de gestion del riesgo 2022
Matriz de promocién y prevencion

O ON  50  =h

© o~

Acompainamiento dia de la bicicleta

Reunién COPASST

Pausas activas

Rumbo terapia

Asistencia capacitacion fondo de pensiones
Acompafiamiento dia de la madre
Actualizacién de protocolos de bioseguridad
Elaboracion de resolucién protocolos de bioseguridad
Elaboracion de folleto brigada de emergencias
10 Asistencia reunién area de contratacion
11.Actualizacion de matriz legal

12.Actualizacion de planilla de asistencia

CENO G A WN S
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1. Reunion brigadistas

2. Capacitacién seguridad vial

3. Formato cambios internos y externos

4. Sefalizacion emergencias

5. Apoyo a plenaria

6. Entrega de documentacion a R.H y actualizacion de pretacion de servicios
bateria de riesgos psicosocial

7. Pausas activas

8. Elaboracion de resolucién protocolos de bioseguridad

9. Seguimiento y cumplimiento al plan anual

10.Campana de prevencion consuma de alcohol tabaco y sustancias
psicoactivas.

GESTION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

Durante este primer semestre del afio 2022, el area sistemas ha prestado el servicio
constante, para que los equipos tecnolégicos y sistemas de informacion tengan un

buen funcionamiento, cumpliendo siempre con la necesidad de los usuarios,
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atendiendo y adaptandonos a la emergencia sanitaria presentada por el COVID-18,
la cual termino el pasado 30 de Junio, garantizando la conexion de manera virtual a
los Concejales, Funcionarios de la administracion y comunidad en general, a las

diferentes Reuniones, Sesiones de Comision y Plenarias.

e Capacitacion y socializacion a funcionarios y contratistas referente a la aplicacion
NG DESK (mesa de ayuda) la cual se implementa siguiendo la normatividad del

sistema de Gestion de Calidad

e FElaboracién y presentacion de los planes institucionales y estratégicos que

fueron aprobados el dia 24 de enero del presente ano.

e Actualizacion de las firmas de correos electrénicos y fondos de pantalla de
computadores de los funcionarios del Concejo, autorizada para esta vigencia
2022.

e Capacitacion y asignacion de usuarios al sistema de ventanilla tnica (Corrycom)
donde los diferentes perfiles deben de realizar todo el proceso de respuesta a

todos los documentos que son radicados en la corporacion.

Las siguientes actividades se realizaron mes a mes durante este primer semestre:

e Apoyo en la solucion de problemas que presentaron los sistemas de Informacion
(Sinfa y Corrycom) durante los meses de enero a junio — 2022

e Soporte y apoyo en los problemas de Internet, impresoras y equipos que
presento la corporacion durante los meses de enero a junio — 2022

e Apoyo y soporte en las reuniones virtuales y presenciales desarrolladas en el
recinto en los temas de seguridad de salud en el trabajo, reuniones de Gestion
Documental y Procesos de calidad y contratacion durante los meses de enero a
junio - 2022.

e Realizacion de Back up para la informacion de las diferentes dependencias de la
corporacion del e-mail con dominio @concejomunicipalchia.gov.co el dia 28-29
y 30 de junio, por otra parte, copias de seguridad de los sistemas de informacion

Corrycom, y SINFA
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Se presté el apoyo en las diferentes comisiones y plenarias a lo largo del del primer

semestre

Enero

Apoyo técnico en sesiones:

¢ Comisiones: enero 25
¢ Plenaria: enero 19, 20, 29, 31.
» Sesion Consejo de Juventudes enero 25

Febrero

Apoyo técnico en sesiones:

e Sesién Consejo de Juventudes febrero 23

Marzo

Apoyo técnico en sesiones:

e Comisiones: 14, 28, 30
e Plenaria: 01, 02, 03, 04, 05, 07, 08, 09, 10, 12, 14, 15, 16,
17, 18, 19, 22, 23, 24, 25, 27, 28, 29, 30

Abril

Apoyo técnico en sesiones:

o Comisiones: 1, 04, 26
e Plenaria: 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 12, 18, 19,
20,.21,22, 23, 24,25, 26, 27, 28, 29, 30.

Mayo

Apoyo técnico en actividades de la Corporacion:
e Mayo 01: Dia de la bicicleta.
Apoyo técnico en sesiones:

e Sesion Consejo de Juventudes mayo 18

Junio

Apoyo técnico en sesiones:

« Comisiones: 13, 14, 15, 16, 22, 24, 28
e Plenaria: 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11, 13, 14,
15, 16, 17, 18, 21, 22, 23, 24, 25, 28, 29, 30

GESTION DE CALIDAD

Se realiz6 seguimiento a los compromisos adquiridos por el Comité Institucional de

Gestion y Desemperio, frente al Sistema de Gestién de Calidad, en donde se

present6, debatié y aprobd la actualizacién del mapa de procesos, frente a la mejora
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y fortalecimiento del modelo de operacion del Concejo Municipal de Chia, quedando
los siguientes cambios:
e Procesos de Direccionamiento Estratégico:

o se incluye como proceso nuevo el proceso Relacién con la ciudadania
de acuerdo con lo establecido en la Ley 2052 de 2020. En el cual se
centren los esfuerzos para que articule lo relacionado con las politicas
del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion Servicio al Ciudadano,
Participacion Ciudadana y Transparencia, acceso a la informacién y
Lucha contra la corrupcion.

s Procesos de Apoyo

o Para el proceso de Gestion Juridica y Contractual separarla en dos
procesos independientes, cada uno con un ciclo de gestion.

o ElI proceso de Gestion Recursos Fisicos y Tecnoldgicos se
independiza en dos procesos, con el fin de que cada uno de ellos
cuente con un ciclo de gestion propio. Asi mismo, se excluye de este
proceso las actividades relacionadas a los Recursos Fisicos de este
proceso y se incluye en el proceso de Gestion Administrativa y
Financiera.

o Procesos de Evaluacion

Modificar el nombre del proceso Evaluacion y mejora por el proceso de Gestion
Evaluacion Independiente, con el fin de precisar este nombre de acuerdo a su
objetivo y alcance de acuerdo a la Ley 87 de 1993 y la Resoluciéon 1083 de 2015.

| BT e  SSTEMA DE GESTION DE CALIDAD - CONGEIO MUNICIPAL DE CHIA A
| afsg 1
A T GESTION DE CALIDAD |

T
MAPA DE FROCESDS
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GESTION DE COMUNICACIONES

La Oficina de Prensa y Comunicaciones del Concejo Municipal de Chia, se permite
informar sobre la gestion realizada durante el primer periodo de enero a junio de
2022. El cual corresponde a las actividades establecidas en el Plan Estratégico de
Comunicacién PEC 2021-2023 en cumplimiento a las metas correspondientes al
Plan de Accion 2022.

En ese sentido, con base en los tres objetivos especificos del PEC 2021-2023 que
se relacionan a continuacién, se llevaron a cabo las siguientes actividades y
campanas institucionales para el periodo enero a junio 2022.

Objetivo 1: Fortalecer los canales de comunicacién con los que cuenta el Concejo
de Chia.

Objetivo 2: Ser asertivos en la comunicacion ante la comunidad

Objetivo 3: Fortalecer las visualizaciones de las transmisiones en vivo de los
debates de control y estudio de los Proyectos de Acuerdo, en fomento a la
participaciéon de la comunidad en las sesiones del concejo.

A continuacion, se relaciona el informe detallado sobre las acciones ejecutadas bajo
los principios y en cumplimiento de la Ley, normas y politicas de comunicacién que
nos rige, en atencion, claridad y transparencia ante la comunidad con eficiencia y
calidad en la realizacién de los procedimientos institucionales, en concordancia con
la directriz de la Mesa Directiva de la vigencia 2022, en cabeza de su presidente;
Luis Alejandro Pineda Camargo.

1. Canales de Comunicacion con los que cuenta el Concejo de Chia.

- Pagina web: www.concejomunicipalchia.gov.co
- Redes Sociales: Facebook Concejo Municipal de Chia Twitter

@concejochia Instagram @concejochia Canal YouTube Concejo
Municipal de Chia
1.1 Objetivo de comunicacion No. 1

-Fortalecer los canales de comunicacion con los que cuenta el Concejo de Chia.

Pagina web: www.concejomunicipalchia.gov.co

Se formula y disefia una pagina web propia del Concejo de Chia, dado que la
anterior adscrita al Ministerio de las Tics no cumplia con las nuevas dinamicas de
comunicacion en atencién a la comunidad adulto mayor y personas en condicion de
discapacidad.

Se realiza mejoras en el disefio, ilustracion, facilidad en la navegabilidad, audio para
las personas ciegas, textos grandes, visualizacion de videos y de las trasmisiones
de las sesiones de la Corporacion. Se agregan ventanas visuales de consulta de las
redes sociales oficiales de la Corporacion.

La nueva pagina se ajusta visualmente a cualquier dispositivo mévil, y contiene tres
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traducciones de idioma. Ademas, se prioriza en el home principal los temas
misionales de la Corporacién, asi mismo el acceso para la participacion y las
PQRSD.

Durante el desarrollo de este informe, solo esta pendiente la realizacion por parte
de Gobierno en Linea de emitirnos el backup de la anterior y de los correos
institucionales para ponerla en linea. Por ende, al cierre de este informe, se ha
publicado las noticias, agendas y documentos publicos de acceso publico a la
comunidad en la pagina adscrita al Ministerio de las Tics.

Lo anterior se puede verificar en el link: www.concejomunicipalchia.gov.co

Gréfica 1 Promedio de Visitas y busqueda de informacién

Estadisticas

Rango de fechas
eng. 01, 2022 - jun. 30, 2022

500 B -veu

el e

San, 1 ene
= & 8

Resumen de visitas

e .-h".I;.-g,,..,,, 22 visitas
.h'_,.l_i‘”‘_“ 952 busquedas totales en su sitio web, 547 palabras claves unicas

. .u;.i.,_. Lwine 23,66 paginas vistas, 21,95 paginas vistas Gnicas
[l L

e

B8 % visitas que han rebotado (salieron del sitio después de haber visto una sola pagina)

La grafica anterior corresponde a la pagina adscrita al Ministerio de las Tics, que
nos indica que se debe fortalecer la navegabilidad entre nuestros grupos de valor,
porque el nimero de visitas es bajo.

Redes Sociales

En fortalecimiento a las redes sociales de la Corporacion se realizan publicaciones
que responden a estrategias de comunicacion de forma creativa, con un lenguaje
claro, inclusivo, sencillo, con contenidos transparentes que responde a la veracidad
y utilidad de la informacion.

Para ello, se realizan videos, podcasts, entrevistas, piezas graficas, historias
ilustrativas, con la informacién que da cuenta de la gestion misional y administrativa
de la Corporacién hacia sus publicos de valor.
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Estadisticas Redes Sociales

Grafica 1. Alcance de las publicaciones en Facebook e Instagram

Resultados
Alcance de la pagina de Facebook @ Alcance de Instagram @
54.649 + 1% 671 + 100

La anterior grafica indica que, durante el primer semestre del afio 2022, las
publicaciones han tenido un aumento en alcance a mas personas, esto corresponde
al tipo de informacién que se emite a la comunidad, que demuestra que hay cada
vez mayor interés en los contenidos del Concejo a través de sus canales con sus
publicos externos.

Grafica 2. Reacciones de las publicaciones en Facebook e Instagram

Plblico @

Me gusta de la pagina de Facebook @ Seguidores de Instagram @

Edad y sexo @ Edad y sexo @

) I I

. mE l | =l m o —_ __
18-24 25-34 35-44 45-54 55-64 65+ 18-24 25-34 35-44 45-54 55-64 65+

B Mujeres [ Hombres B Myeres [P H
3

s40% 451% 617% B3N

ombres

La grafica 2 indica que nuestro grupo de valor que oscila en edad entre los 20 a los
45, reacciona a los contenidos de la Corporacion en mayor cantidad la mujer entre
los 25 a los 35 arios, seguido del hombre entre los 34 a los 44. Y en Instagram las
mujeres entre 25 afios reaccionan mas a los contenidos, seguido del hombre entre
35 anos.

e Carrera 3 No 12-88 barrio 20 de Julio, Chia, Cundinamarca e Email: contactenos@concejomunicipalchia.gov.co
e Web: www.concejomunicipalchia.gov.co e Teléfonos: 885 5177 - 885 5188

o @concejomunicipaldechia @concejochia @ @concejochia o Concejo Municipal de Chia



19 o(X( ' e g(kc“l 6

ncluyente, Independiente y Social

Grafica 3. Principales ciudades que nos leen

Principales ciudades Principales cludades
Chia, Colombia Bogota, Colombia
70.3% 35.8%
Bogota, Colombia Chia, Colombia
11.8% 33.8%

Zipaquird, Colombia Zipaquira, Colombia

1.9% 3.3%
Cajica, Colombia Ciudad de México, México

1.6% 1.3%
Cota, Cundinamarca, Colombia Londres, Reino Unido

1.2% 0.7%

Sopo, Colombia
0.7%

Tocancipa, Colombia
0.5%

Medellin. Colombia
0.4%

Funza, Colombia
0.3%

Soacha. Colombia
0.3%

La grafica 3, indica que el 70,3 % de las personas que visualizan los contenidos de
la red social de Facebook de la Corporaciéon son de la ciudad de Chia, seguido de
Bogota con el 11, 8%. Sin embargo, en la red social de Instagram el porcentaje de
las personas que visualizan los contenidos el 35,8% son de Bogota, seguido de
Chia con el 33,8 %, Zipaquira con el 3:3% y otros paises. Lo que quiere decir que
los contenidos de Instagram son una ventana a publicos de otras ciudades y paises,
tal como lo muestra la grafica 4.

Grafica 4. Principales paises que nos leen

Principales paises Principales paises
Colombia Colombia
97.3% 77.5%
Estades Unidos Estados Unidas
09% 2%
Espana Mexico
0.5% 2%
Canada Alemania
02% 1.3%
Chile Espafia
0.2% 1.3%
Argenting
0.1%
Ecuador
0.%5%
Franciz
0.1%
Méxaco
0.1%
Pari
0.1%
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La grafica 4 indica que Instagram es la red social donde nos leen con mayor
porcentaje en otros paises, a diferencia de Facebook.

Grafica 5. Visitas a las Paginas Facebook e Instagram

Visitas a la pagina y al perfil & Exportar =
Visitas a |la pagina de Facebook @ Visitas al perfil de Instagram @
10.435 + 12215 13 ¢ 23

400 2

300 1 1.5

200 " 1

Z| | |
100 : Ifl |1 = f\ 05
b l(.. i ['I\ | ..
1] " Nl 2 > = 0 ” o 7 s

Grafica 6. Nuevos me gusta y seguidores de Facebook e Instagram

Nuevos Me gusta y seguidores & Exportar =
Nuevos Me gusta de la pagina de Facebook @ Seguidores nuevos de Instagram @
196 T 867% 5 T 66.7%

6 1

0.5

Las graficas 5 y 6 indican la aceptacion favorable de los contenidos que se
publican en Facebook e Instagram por parte de sus publicos de valor. Asi mismo
el nuevo nimero de seguidores de los canales de comunicacion de la Corporacion
aumentd 86% en Facebook y 66,7% en Instagram.

Twitter: Al cierre de este informe la red social de Twitter cuenta con 2.0017
seguidores que cada vez esta en aumento, asi como las visitas al perfil con un
aumento del 17, 4% como lo muestra la grafica 7.

Grafica 7. Twitter

Resumen de 28 dias mostiando cambios respecto al periodo anterior

Twaets Impresiones de Tweels Visitas al perfil Menciones Seguidores

6 150,0 % 983 11229 % 998 r17.4% 7 4462 % 2.017 16

Canal YouTube: A través de canal de YouTube realizamos las transmisiones en
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vivo de todas las sesiones de comision y plenaria. Y por este canal también
publicamos todos los videos, entrevistas y campanas institucionales que se realizan
en la oficina de comunicaciones de la Corporacion.

Grafica 8. Visualizaciones del Canal YouTube

Estadisticas del canal

(e (fumicpald Lln

Vista general Contenido Audiencia Investigacion
Tu canal = =
Cokalo IAsiCK 04 Chi Durante el periodo seleccionado, tu canal ha conseguido
- 7.812 visualizaciones
=B Panel
ll_: Contenido
Visualizaclones Tiempo de visuallzacion (horas) Suscriptores
= Listas 7,8 mil 1,7 mil +51
u Estadisticas
Cl Comentarios
B®  Subtitulos o
@ Derechos de autor AJ w\]j\[ﬂ V\ W 123
$  Monetizacién 3]+ )] oma 0oaBaa o
1 eng 2022 31 ene 2022 2 mar 2022 1 abr 2022 | may 2022 31 may 2022 30junz0
#+  Personalizacion
VER MAS

| Biblioteca de audio

1 ene = 30 jun 2022
Personalizado

Tiempo real A

La grafica 8 evidencia que ¢l canal SN
YouTube durante el semestre obtuvo A5
visualizaciones de 7.812 personas. Y S
en promedio por 48 horas alcanza 153 R AT
visualizaciones. El canal al cierre de
este informe cuenta con 431 153
suscritores. Visualizaciones - Ultimas 48 horas
.I..‘u____.nln__..xllll.. SRR
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Grafica 9. Edad y género de las personas que nos visualizan por el Canal

YouTube.

Edad y sexo

Visualizaciones - 1 ene - 30 jun 2022

Mujer L IEECERRS
Hombre 365 %
Especificado por el usuario 0%
Entre 13y 17 afios 0%
Entre 18 y 24 afios 0%
Entre 25 y 34 aflos - 350%
Entre 35 y 44 afios oaEEs——— 05
Entre 45 y 54 afios 0%
Entre 55 y 64 afios L] 45%
Mas de 65 afios 0%

La anterior grafica indica que el grupo de valor de la Corporacién esta concentrado
en las mujeres con 63, 3% seguido de los hombres con 36, 5% las mujeres en
edades entre los 35 a 44 afos con el 60,5. En los hombres las edades de 25 a 34
afos con el 35,0 %, Esta grafica al igual que las estadisticas de Facebook,
Instagram y Twitter coinciden en el grupo de interés en edad y género que consultan
y visualizan los canales de comunicacién con los que cuenta el concejo.

1. Objetivo de comunicacion No 2
-Ser asertivos en la comunicacion ante la comunidad
Productos de Comunicacion

Piezas graficas: A través de las piezas graficas informamos a la comunidad sobre
los aspectos misionales; estudios a los proyectos de Acuerdo, debates de control
politico, ademas de las actividades, gestion, campanas institucionales, eventos,
convocatorias, y conmemoraciones. En este periodo se realizaron 111 piezas
graficas. Lo anterior se puede verificar en las redes sociales del Concejo y pagina
web.
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Tomado: Fan Page Concejo Municipal Chia.

Campafias Institucionales: Durante este periodo se realizaron 6 campanas
institucionales asi:

Enero

Lo que opina la Mesa Directiva 2022: Esta
campana consistié en dar a conocer a la
comunidad el pensar de cada uno de los nuevos
miembros que conformaban la mesa directiva
2022. Ademas de las ideas que aplicarian como

ruta de navegacion en devenir de la gestion y | LOQUSOPINA  §§
nueva direccion en comunicacion y La Mesa Diféctiva 2022
representacion por los habitantes de Chia. En -
ese sentido se realizaron tres entrevistas asi; 2:30
presidente, primer vicepresidente y segundo

vicepresidente. Lo que opina la Mesa Directiva

nace 20 semanas. i, 1 mi reproaucciones

Enero — Febrero

Conoce tus concejales: Esta campana consistio en realizar un video de 2 minutos
con preguntas a los concejales con el objetivo de dar a conocer a los ciudadanos
de Chia, aspectos mas humanos de sus representantes, por ello, las preguntas se
enfocaron en la ideologia, familia, suefios, creencias, valores y pasatiempos. En ese
sentido se realizaron 13 videos de los perfiles, los cuales se pueden visualizar en la
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pagina web de la Corporacién en la sesiéon conoce a tus concejales, ademas en las
redes sociales en la sesion de videos.

Imagen 2. Campana Conoce tus concejales (Entrevistas en video)

(i e =5

Conoce tus Concejales Conoce tus Concejales Conoce tus Concejales

hace 20 semanas. 508 reproducciones hace 20 semanas. 1,2 mil reproducciones ace 21 semanas. 1,1 mil reproduccione

Conoce tus Concejales Conoce tus concejales

2 19 semanas. 2,1 mil reproduccioneg e 22 semanas

Conoce a tus Concejales

ce 21 semanas-431 reoroducciones

Marzo — Abril

Lo Que Somos las Mujeres Chia: Esta campafa consistié en exaltar el valor y
aporte de la mujer de Chia en la construccion de la sociedad. En ese sentido, se
realizaron 10 entrevistas a mujeres de todas las edades, profesionales, amas de
casa, comerciantes, docentes, empresarias, adulto mayor y lideresas.
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Imagen 2. Campana (Pieza grafica, evento, entrevistas en video)

Te invitamos a celebrar el

Dia Internacional de la Mujer
con una cena, poesia y musica

Viernes 11 de marzo
Hora: 6:00 p.m.

¢Cuando?

VIDEOS

#Entrevista| #Entrevista| Lo que somos las mujeres

#LoQueSomosLasMujeresChia: Linda... #LoQueSomosLasMujeresChia: Jeydy...

hace 17 semanas. 5

00

—
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Lo que somos las Mujeres Chia

#Entrevista| #LoQueSomosLasMujeres: Lo que somos las Mujeres Chia
Luz Mary Pineda Camargo- Escritora ... : 17 semanas. 328 reprod ne

Lo que Suefan Los Nifios y Nifias de Chia: Esta campara consistio en visibilizar
los suefios de los nifios y nifias de Chia, con el objetivo de promocionar antes los
diferentes actores sociales; politicos, docentes, empresarios, padres de familia, los
proyectos de vida con los que suefian nuestros infantes, con el fin de trabajar todos
en la consecucion de los mismos. De igual forma, en el marco de esta campania la
mesa directiva y concejales visitaron las IEO de Chia, para llevar a cabo una
actividad pedagdgica y ludica con materiales de plastilina fomy, espacio que dio
lugar a la interaccién y fortalecimiento de los lazos de comunicacion entre el cuerpo
docente y concejales.

Imagen 3. Campana (Evento y Video)
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#LoQueSuefianLosNifnosYNinasDeC
hia

hace 10 semanas. 333 reprc

©0%

aucciones

Mayo- junio

Madre heroina, como ti ninguna: Esta campana consistié en visibilizar y valorar
el rol que ejercen las madres como el coraje, la fuerza y valentia al que se enfrentan
todas en la vida cotidiana para sacar adelante a sus hijos con amor. Para ello, se
realizé una pieza grafica y se hizo entrega de un cartucho blanco a todas las madres

en el parque principal del centro de Chia.

Imagen 4. Campana (Pieza, actividad)

el Concejo de Chia
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Gracias a todos los Maestros: El presidente del Concejo en representacion de la
Corporacion visité las instituciones oficiales de Chia, y entregd a cada uno de los
docentes un Cup cake, como simbolo de respeto y valor por el oficio de ensefar.
Con ello, se buscé desde la Corporacion elevar el valor por el papel tan importante
que desemperian los docentes en la formacion de mejores ciudadanias para nuestra
la sociedad

Imagen 5. Campana (Pieza, actividad)

e (Cencejc Nunicipal deGhia =
% g ierge gl

wcluyenite; ndependierte ySggeial
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Porque en‘la saonrisa de.un nino se_refleja la
esencia de uyn buen maestro, gracias por
tantas sonrisas en los'ninos de Chia,

feliz dia del maestro

oﬁtm(l'pnmnitlpqldadnn 9 @concejochia @ Sconcojochia ° Concejo Municipal do Chio

Marzo a junio

Concejo Escucha: Esta camparna como su nombre lo indica consiste en escuchar
a toda la comunidad a través de visitas en los sectores, veredas con las JAC, los
administradores de propiedad horizontal, grupos étnicos etc., con el objetivo que la
mesa directiva y concejales establezcan dialogos y consensos con todos los actores
sociales y politicos para aunar esfuerzos y encontrar viables soluciones a los
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conflictos y problematicas que aquejan a la comunidad de Chia. En las visitas y
recorridos a los que asisten los concejales, se toma entrevista de la comunidad para
conocer su opinién con relacion a lo socializado. Ademas del registro fotografico.

Imagen 6. Campafia (Recorridos, entrevista en video, registro fotogréafico)

[ Yo i o (e
-

: : #ConcejoEscucha | El presidente del
Visita Conjunto Saucedal Concejo, Alejandro Pineda Camargo,...

hace una semana 1 mMil reprogucciones ICEe UNa semana- 35 reproducciones

#ConcejoEscucha | A la presidente de la
Junta de Accion Comual Bachué, Emil...

Concejo Escucha Concejo Escucha Ql'.'.

Nace una semana-.Y9: reprol on 1ale una mana. 343 repr
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Eventos Institucionales

Febrero

Dia del periodista: La celebracion del dia del periodista se ha institucionalizado en
la Corporacion. Y se conmemora con la participacion de la mesa directiva,
concejales y medios locales alternativos de comunicacion del municipio de chia.
Durante este periodo se conmemoré con la entrega de una mencién de honor y se
brindé un desayuno. También se disefid y publicé una pieza y se realizd un video
que dio cuenta sobre el evento.

Imagen 7. Evento Institucional (Pieza grafica, evento, video y registro fotografico)

-
Bo
Ui e st o
- Dia del
?febrero | Parjodista

Por el respeto a la libertad de
prensa, expresién y opinién,
porque es parte fundamental de
los Derechos Humanos.

Freddy Santlage Sénchez D. Luls Alejandro Pineda C. Edgar Franciico Salgade G.
Primer vicepresidente Presidente Segundo vicepresidents

ou-mnm.n..»pa'd--nus Sconcajathia Omauwm o Coneajn Mancipal de Chin

Conmemoracion Dia del Periodista
2022

Mayo

Dia de la Bicicleta: Este evento se lleva a cabo por Acuerdo Municipal, que expresa
celebrarse cada afio 1 de mayo. En ese sentido durante este periodo la oficina de
comunicaciones llevé a cabo el disefio y elaboracion de las piezas de comunicacion,
se participd en la mesa de trabajo con las entidades competentes para su logistica,
donde se acordo el desarrollo de un ciclo paseo familiar. Se hizo difusidén con los

=
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medios locales, los cuales se vincularon oficialmente en la divulgacion del mismo.
Se transmitio en vivo y en directo en alianza con el Informativo Adrenalina y Luna
Estéreo, Canal 8. También apoy6 los medios regionales radio punto 5, el dorado

Estéreo, entre otros. Se llevo a cabo un perifoneo y se apoyd la consecucion de
premios entorno a la bicicleta.

Imagen 8: Transmisién en vivo

Sorteo de premios Dia de la Bicicleta Dia de la Bicicleta Chia 2022
Chia 2022. #chiaenbici2022 #ChiaEnBici2022 (

3 Feproduciione

nace 11U semanas

re ar S renrod
a ->EiMialias . 3 R0 ] L

Publicacién Fotografica

T
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Alista 0 bicicleta y 0 mejor pinta
porque llegod el CIClO Paseo por
Chia, y .
por tu onglnuhdcd y empeno

Damingo
}' Punk entro

Mot e em | Plazoleta Hogabiga.
on fomseniich 1.4..-).“,@‘- jochi gj}a jochia oCeﬂ{.lin Municipol de Chia

o : 3 " s F
' i - -
‘ v /Bl (RS
- Al # bicicinla y 1 major ks
a— Eoryuw Bogd u o Pirbwer gucd
p Cha ¥
pod b weiginglidod v empefo.

iTe esper amos! iTe esperamos!
01 645...| ©

F P 1 Hogabiga.

¥eta Hogabiga.
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Interlocucion local: acompafiamos a la Mesa Directiva, en los eventos
ocurridos en el Centro Histérico de Chia, donde se afectaron 11 comerciantes
por el incendio. Ademas, de la presencia en la Caro por la afectacion del tubo
red matriz que abastece del suministro de agua al municipio de Chia.

Asi mismo, se acompafn6 a la Mesa Directiva y concejales en la visita del
avance de obras del Centro Administrativo Municipal CAM y de las |ED Josée
Maria Escriba de Balaguer, José Joaquin Casas, Santa Maria del Rio.

Un Mensaje de solidaridad a Informartivo Concejo Chia
nuestros comerciantes hace 3 semanas . 988 reproducciones

hace 6 semanas. 2,29 mil reproducciones

Como vamos | Avances de obras
publicas

hace 5 semanas.

Convocatorias Institucionales: Durante el periodo enero -junio, se llevaron a
cabo dos convocatorias asi:
Enero- febrero

Plan Anticorrupcién: Se realizd la pieza grafica y un video de invitacién a
participar en la construccion del Plan Anticorrupcion y Atencién al Ciudadano.
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Envianos un correo y clientanos )¢ ACCIONES
del funcionario piblico consideras atentan con

la transparencia y calidad en la atencidn al ciudadano

Q) o oncrimniopaidectia 0 vconcricctis oc Q) Concrio Musicipal da Chia

Marzo- abril

Eleccién secretario (a) General:

J&WGO
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CONVOCATORIA

Eleccion Secretaria (o) General
del Concejo Municipal de Chia
para la vigencia 2022

Inscripcién y Recepcién de Documentos
Del 7 al 11 de marzo 2022

Enviar al correo:
concursosecretarochinidexud@udistritol edu.co

Importante:

Las condiciones de la presente
convocatoria se encuentran en
la Resolucién No.16 de 2022

Para mayer informacién Ingrese a la pigina
www.concejomunicipalchio, gov.co

Q) osonsmaunicipaldashia ’.mlpdm ) seoniaciia o Concaie Municial de Chie
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conie:

Plan Anticorrupcion

y de Atencion al Ciudadano
(Ley 1474 ge 2011)

Invitacion para la construccion del Plan Anticormupcion
gy GP NOMEGUSTA

A5 COMPARTIR 4 DESCANGAR 54 GUARDAR

84 viguslizasinnes « 1) #he 2022

8 Cge it i ©
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Informa a la comunidad que, el
dia martes 26 de abril a partir de
las 10: 00 a.m. se realizara la
Audiencia Pdblica con los
participantes habilitados por la
convocatoria publica y de mérito
para la eleccion del Secretario
General del Concejo municipal
de Chia para la vigencia 2022.

[Rrsciucitn 016 de 2022

La Comision Accidental

b -
.[ :
2
Para mayor informacién Ingrese a La |
www. concejomunicipoaichio.gov.co

©voulube KT | 10:00 a.m.

Q oromsiiipaliechia @) Bomiaioshia () Beminiotha () Concore Muscipal do Chis
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Transmisiones en vivo: Durante este periodo se transmitié las sesiones de las
comisiones, exclusivas JAC, plenarias para los estudios a los proyectos de
acuerdo No, 1,2,3,4,5,6,7,8,9, en 54 sesiones y 14 debates de control politico
al cierre de este informe. Las sesiones se transmitieron sin interrupciones en
canal YouTube y Facebook Live en simultaneo de la Corporacion.

Imagen 11: Canal de YouTube

0 acwonccjomunicipaidechla ) @concejochia @ @concejochia

L Corl:ejo Municipal de Chia

X nsctpen

Beess urara 1 34 e 24 Bamos boern S e e T Basds Purere £ 5 en sa Bate Puree 13 3 Sma am e
= £ i Ly AP UTRI b SOt I

e Carrera 3 No 12-88 barrio 20 de Julio, Chia, Cundinamarca e Email: contactenos@concejomunicipalchia.gov.co
e Web: www.concejomunicipalchia. gov co e Teléfonos: 885 5177 - 885 5188

o@conce|omumapaldechla . @concejochia £ ) @concejochia ° Concejo Municipal de Chia




Conceje N(wicjpal de (hia

Incluyente, Independiente y Social

Imagen 12: Videos Facebook Live

B5 concejo Municipal de Chia # Editar “Enviar mensaje” Q -
Como vamos | Avances de obras Estudio Proyecto que fija el salario Continuacion estudio Proyecto

publicas del Alcalde y la Personera Municipal Politica Publica para el deporte en...

Eapacia e dkalogo s |a fermulacien da 1s pelitts
e parbicapacsin ¢ ana cen e ilenres

Espacio de dialogo para la fermulacion
2022 de la politica publica de participacio...

Q0

| rru.._-_- g

Uit 44 sefents Saatn fo! Proyecis du ewsris 8o} 4n W32

Comision Segunda 14 de junio de Estudio de segundo debate Proyecto Sesién Plenaria 11 de junio de 2022
2022 de Acuerdo No. 2 de 2022 hace 4 semanas. 557 reproduccions

Comunicados y Boletines de prensa: Se redactan y publican en la sesion de
noticas los boletines de prensa y comunicados sobre los temas de interés de la
comunidad que surten de los debates de control politico o sesiones especiales.
Asi mismo se envian a los medios locales de comunicacion a través del correo
electrénico institucional.

Imagen 13: Boletines enviados a medios locales.
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Imagen 14: Boletines de prensa en sesion de noticias Pagina Web.

Concejo Municipal de Chia

¢ tesmapureneis  Stisla

Noticias
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2. Objetivo de comunicacion No 3
-Promover la participacion de la comunidad en los debates del concejo.

Uso de herramientas tecnoldgicas: se continuo con el uso de la app zoom para
que la comunidad desde su casa participara en las sesiones de estudio a los
Proyectos de Acuerdo y en los debates de control politico del concejo. Ademas de
la adecuacion del recinto para la participacion presencial.

Banner de Participacion: Se habilité un banner en la pagina web del concejo con
los pasos para participar en los estudios a los proyectos de Acuerdo, con el
diligenciamiento de los datos para la inscripcién como lo indica la Ley.
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Cadigo QR. Se agrega a las piezas graficas de agenda el cédigo QR para acceder
de manera rapida a las sesiones y debates de los cabildantes en vivo.

Interaccion virtual con la comunidad: Durante las transmisiones en vivo, el
equipo de prensa y comunicaciones revisa los comentarios u opiniones de la
comunidad que se conectan virtual y participan en el chat publico. Con ello, damos
respuesta en tiempo real a inquietudes o dudas con relacion al tema que se esta
abordando en la sesion con los cabildantes. O en efecto de acuerdo a su
complejidad damos transferencia al area competente para que sea resuelto en los
tiempos establecidos por la Ley. De esta manera generamos un acercamiento y
comunicacién directa con la comunidad en tiempo real.

Comunicacion Interna: La oficina de comunicaciones en apoyo al proceso de la
misionalidad de la Corporacion, acomparna, asiste y apoya al area de Talento
Humano, SS-GT y Control Interno. Ademas de promover mediante generacion de
contenidos en carteleras, mensaje grupo de WhatsApp, los valores institucionales,
la empatia, el trabajo en equipo, sentido de pertenencia por la entidad,
responsabilidad ambiental y sostenible.

Conclusion y recomendaciones

La oficina de comunicacion y prensa de la Corporaciéon Concejo Municipal de Chia,
se rige bajo los principios de la Ley 1712 de transparencia y acceso a la informacion,
y dentro de los parametros de publicacion del Ministerio de las tecnologias y
comunicaciones Min tic y de la Funcién Publica.

En ese sentido, el area de comunicaciones formula y proyecta el Plan Estratégico
de Comunicacion acorde con los principios de transparencia, verdad, claridad y
utilidad de la informacion para conocimiento y consulta de la comunidad.

Asi mismo como accién de mejora se disefia la nueva pagina web de la Corporacion
Concejo Municipal de Chia; con un lenguaje inclusivo y de facil navegabilidad.

A manera de recomendacion, se crea la necesidad de implementar el sistema radial
y tv online del concejo, con el objetivo de amplificar la informacién, mantener
informada a la comunidad desde la institucionalidad, con espacios abiertos para uso
de la comunidad, que genere espacios estrechos de comunicacion directa de la
comunidad con sus representantes. Ademas, se recomienda la actualizacion,
adquisiciéon y mantenimiento de los equipos tecnolégicos y softwares para cumplir
con el PEC de la Corporacion Concejo Municipal de Chia.
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GESTION CONTRATACTUAL

El grupo de gestion contractual esta conformado por 2 profesionales en derecho,
conforme a lo establecido por la Ley 80 de 1993 y Ley 1150 de 2007, Decreto 1082
de 2015 y complementarios, donde se desarrolla la actividad contractual de la
entidad, de la siguiente manera:

1. Hacer seguimiento a la ejecucion del Plan Anual de Adquisiciones.

2. Coordinary ejecutar las etapas precontractual, contractual y post contractual
en los procesos de contratacion de los bienes y/o servicios que requiera el
Concejo Municipal de Chia, Cundinamarca, en cumplimiento de su objeto
social.

3. Desarrollar los procedimientos precontractuales establecidos en las
modalidades de Licitacion Publica, Seleccion Abreviada, Contratacién
directa, minima cuantia y Concurso de Méritos, dando cumplimiento a la
normatividad legal vigente.

4. Proyectar y consolidar las respuestas a observaciones, adendas, informes
de evaluacion y demas documentos y actos dentro de las modalidades de
contratacion estatal.

5. Elaborar los estudios previos, analisis del sector y estudio de mercado, que

sustenten la adquisicion de bienes y servicios de acuerdo con las solicitudes

presentadas por las dependencias requirentes a través de las modalidades
de Contratacion Directa, Minima Cuantia, Licitacion Publica, Seleccion

Abreviada y Concurso de Méritos.

Aprobar las garantias de los contratos que asi lo requieran.

Elaborar los contratos o convenios productos de los procesos adelantados

en las modalidades de Contratacion Directa, Minima Cuantia, Licitacion

Publica, Seleccion Abreviada y Concurso de Meéritos, de acuerdo con la

normatividad vigente, para la adquisicion de bienes y servicios.

8. Elaborar y gestionar el perfeccionamiento de prorrogas, adiciones o
modificaciones a los contratos 0 convenios que se encuentren vigentes de
acuerdo con los procedimientos establecidos y la normatividad vigente.

9. Elaborar las actas de liquidacion que se requieran de los contratos o
convenios.

10.Apoyar y asesorar, cuando se requiera a los supervisores o interventores de
contratos o convenios, en el cumplimiento de las responsabilidades
derivadas de los mismos.

11. Preparar la informacion que sera presentada para consideracion del Comité
de Contratacion de la entidad.

12.Apoyar en la consolidacion y preparacion de informes que sean requeridos
en materia contractual y de su gestion.

13.Mantener y controlar los registros generados en el procedimiento
precontractual, dando cumplimiento a lo establecido en las tablas de
retencién documental.

14.Atender las peticiones, quejas, reclamos, sugerencias Yy denuncias
relacionadas con asuntos de su competencia.

N
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OFICINA DE CONTROL INTERNO
INFORME EJECUTIVO DE LA GESTION
Ley 87 de 1.993 art. 9. Definicion de la Unidad u Oficina de Control Interno.

v Es uno de los componentes del Sistema de Control Interno, de nivel gerencial o
directivo,

v Encargado de medir y evaluar la eficiencia, eficacia y economia de los demas
controles,

v Asesorar a la direccion en la continuidad del proceso administrativo, la
reevaluacion de los planes establecidos y en la introduccion de los correctivos
necesarios para el cumplimiento de las metas u objetivos previstos.

Decreto 1599, se crea el Modelo Estandar de Control Interno, la Oficina de Control
Interno, con base en los articulos 3° numeral d), 9° y 12 de la Ley 87 de 1993, es
responsable por realizar evaluacion independiente al Sistema de Control Interno y
la Gestion de la entidad publica, asi como por el seguimiento al Plan de
Mejoramiento Institucional, generando las recomendaciones correspondientes y
asesorando a la alta direccion para su puesta en marcha.

Ley 1474 de 2011. Estatuto anticorrupcién del Estado Colombiano

Decreto 943 de 2014, se actualiza el Modelo Estandar de Control Interno (MECI).
Se implementara a través del Manual Técnico del MECI y modifica el decreto 1599.
Decreto 1083 de mayo 26 de 2015, compila los diferentes decretos que
reglamentan el quehacer del sector funcién publica y dentro de él se encuentra el
titulo 21 del capitulo 2, que reglamenta la ley 87 de 1993.

Decreto 648 de abril 19 de 2017, modifica y adiciona el decreto 1083, reglamento
anico del sector publico.

Decreto No.1499 de septiembre 11 de 2017 del Departamento Administrativo de
la Funciéon Publica. Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015,
Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcién Publica, en lo relacionado con el
Sistema de Gestion establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015. Se
Implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion para el nivel
territorial, MIPG II.

De acuerdo con la ley 951 de marzo 31 de 2005 y la Circular 01 de 2021 Consejo
asesor de gobierno en materia de control interno de las entidades de orden nacional
y territorial en la que creo los lineamientos generales para el ingreso y entrega del
cargo de Jefe de Control Interno; se realizé el acta de empalme del jefe de la Oficina
de Control Interno del Concejo Municipal de Chia, informe de entrega del cargo y
acta de empalme numero 01, cumpliendo asi con las recomendaciones dada por el
organismo ya mencionado.

Continuando con la gestidén de la Oficina de Control Interno del Concejo Municipal
de Chia, se procedi6 a realizar las siguientes actividades e informes, asi:
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Resoluciéon No. 018 de enero 21 de 2019, se modificé el comité de coordinacion
de control interno del Concejo Municipal de Chia. De acuerdo con la normatividad
vigente, el nombre del Comité cambié, quedando ahora como Comité Institucional
de Coordinacion de Control Interno como érgano de coordinacién y asesoria del
Sistema de Control Interno y su articulacién con el Modelo Integrado de Planeacién
y Gestion, MIPG |l. De acuerdo con el decreto nacional No.648 del 19 de abril de
2017 y el decreto No. 1499 de septiembre 11 de 2017 del Departamento
Administrativo de la Funcién Publica.

Mediante la Resolucion 65 de 2019 Por la cual se adopta el modelo integrado de
planeacién y gestion (MIPG), se reglamentan las disposiciones relativas al sistema
institucional de control interno, sistema de gestion de calidad y se crea El Comité
Institucional de Gestion y Desempefio y resolucion por medio de la cual se
adopta el estatuto de auditoria interna y codigo de ética del auditor para el
Concejo Municipal de Chia, de igual se apoya en la creaciéon del Modelo Integrado
De Planeacion y Gestion, MIPG Il y la creacion del Comité Institucional de Gestion
y Desempefio en elConcejo Municipal de Chia

Estado del Sistema de Control Interno en la respectiva entidad (informes
semestrales y los avances generados en la vigencia, acciones pendientes y
recomendaciones para el fortalecimiento del sistema).

Estos son los informes que la oficina de Control Interno ha realizado durante todo el
afno, se encuentran debidamente documentados.

1. Se consolido informacion solicitada para la presentacion de Informes Cuenta
Anual 202013 en el aplicativo SIA CONTRALORIA para la Contraloria de
Cundinamarca en temas referentes a Control Interno como los parametros
que establece la circular CA 001 del 7 de enero de 2021 de la Contraloria, de
igual manera fueron enviados documentacion solicitados por la Oficina de
Control interno del Municipio de Chia para rendicion en el aplicativo.

2. De igual forma se asistié a reunién en el mes de enero del comité institucional
de gestion y desemperio revision por la direccion sistema de gestion de
calidad con el fin de cumplir lo establecido decreto 612 de 2018, en su articulo
2.2.22.3.14. Integracion de los planes institucionales y estratégicos al plan de
accion. Las entidades del estado, de acuerdo con el ambito de aplicacion del
modelo integrado de planeacién y gestion, al plan de accion de que trata el
articulo 74 de la ley 1474 de 2011, documentos que se encuentran
publicados en la pagina web de la entidad, la publicacion del seguimiento a
este Plan se subi6 en un enlace denominado "Transparencia y Acceso a la
Informacién”, los 12 planes son:

. o Plan Institucional de Archivos de la Entidad PINAR
e Plan Anual de Adquisiciones
¢ Plan Anual de Vacantes
s Plan de Previsién de Recursos Humanos

Plan Estratégico de Talento Humano
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e Plan Institucional de Capacitacion

« Plan de Incentivos Institucionales

e Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo

¢ Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano.

e Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones —
PETI

¢ Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la
Informacion

e Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacion.

Se realizé la respectiva socializacién de los planes por cada uno de los
responsables ante el comité de gestién y Desempenio.

3. Se ha venido efectuando seguimiento a la presentacion de informes a Entes
Control como SIA Observa, donde la Corporacién ha rendido mensualmente
en los términos establecidos como lo establece la circular 0002 del 11 de
enero de 2022 RENDICION DE CUENTAS APLICATIVO SIA OBSERVA,
publicacion de los procesos de contratacién celebrados por la Corporacion
en el SECOP II.

4. Se atendié solicitud en el mes de febrero del presente afio de la contraloria
de Cundinamarca referente a la auditoria financiera y de gestion vigencia
2022, a la Oficina de Control Interno de la Alcaldia Municipal de Chia, donde
se solicito la activa participacion y colaboracion de la corporacion, donde se
cumplieron con toda la documentacion, informacion y contratacion solicitada
por el ente de control.

5. Se presenté el informe a la Direccion Nacional de Derechos de Autor a la
Direccién Nacional de Derechos de Autor en el mes de marzo de 2022,
certificado informe de software legal que se encuentra publicado en la pagina
Web de la Corporacién.

6. Se presté el apoyo y asesoria a las diferentes lideres de Procesos y Equipos
de Trabajo de la Corporacion en temas de procedimientos y aplicacion de la
normatividad vigente.

7. Se realizé seguimiento respecto al cumplimiento de los planes y programas,
Plan de Accién 2022 seguimientos que se han realizado con cortes a marzo
de 2022 y a junio del presente afo seguimiento que se encuentra publicado
en la pagina Web de la entidad.
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8. Se realizé Primer seguimiento con corte al 30 de abril al Plan Anticorrupcion
y atencion al ciudadano y mapa de riesgos, los cuales se encuentran
publicados en la pagina web de la Corporacion de acuerdo a la normatividad
vigente y dentro de los términos establecidos.

0. Estado del Sistema de Control Interno en la respectiva entidad
(informes pormenorizados e informe ejecutivo anual y, los avances
generados en la vigencia, acciones pendientes y recomendaciones para
el fortalecimiento del sistema).

Estos son los informes que la oficina de Control Interno ha realizado durante
todo el afio, se encuentran debidamente documentados.

PROCESOS

-
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3 -
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10.Plan de auditorias, precisando su vigencia, avances y seguimientos a
los planes de mejoramiento.

De acuerdo con el Programa anual de auditorias internas aprobada en el Comité
Institucional de Coordinacién de Control Interno aprobada el 01 de marzo de 2022,
cronograma que se muestra en la grafica siguiente.
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PROCESOS | '
2 E i 2 1 3 § : | £ H Lider de proceso
TITULO DE LAAUDITORIA E ; g fz| & il2 ilz g § i $ auditada
¥ .i E T g
: el

(Audiioria a contratacion Sandra Liliana Clavijo
Auditoria a Gestion Juridica Carolina Bueno
Auditaria Secretaria General Secretaria General
Gestion Administrativa y Financiera Claudia Galeano
Gestion Administrativa y Financiera Claudia Galeano
Auditoria &l Recursos Fisicos y Tecnologicos Santiago Awvila
Auditoris a Talento Humano Maeicy Diaz Vasquez
Auditoria Gestion Documental Maria isabel Valbuena
Seguimiento a planes de mejoramiento por
procescs
Auditoria Especial 1
Auditoria Especial 2 I
Auditoria Especial 3 | |

De las auditorias planeadas, se ha realizado tres (3) auditorias internas y una que
se encuentra en curso, es decir que se han cumplido con el cornograma establecido
para las mismas y dentro de los tiempos establecidos, acordados y aprovados por
el Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno.

La ejecucioén de auditorias es uno de los roles principales en la gestion del Control
Interno. Es asi que para la vigencia 2022 se programaron 8 auditorias, cuyo
cronograma se ha cumplido al 33.3% hasta la fecha de corte del presente informe.
Dentro de las cuales tres (3) ya fueron ejecutadas con sus respectivos informes de
seguimiento. Todos los informes de auditoria reposan en las carpetas creadas para
tal fin en la Oficina de Control interno de la Corporacién, pero también ha sido
entregado a cada uno de los lideres de cada proceso auditado.

Las estrategias para fomentar la cultura del autocontrol se realizan
fundamentalmente a través de las campafnas de autocontrol. En lo trascurrido del
primer semestre, se ha adelantado a través de la interaccion que se da durante las
auditorias internas, ya que es una oportunidad especial para tratar diferentes
aspectos relacionados con las responsabilidades que tenemos como servidores
publicos. Cada informe de auditoria es una evidencia de esto ya que alli se dejan
las respectivas recomendaciones y observaciones.

Se evidencia que, en los papeles de trabajo de cada una de las Auditorias Internas
realizadas por la Oficina de Control Interno, se evaltan los riesgos y controles
asociados al proceso auditado y se realizan pruebas de disefo e implementacion.
Se encuentran tres (3) planes de mejoramiento en seguimiento de las (3) auditorias
internas realizadas en lo que lleva el semestre, documentos que son revisados
dentro de los tiempos establecidos por cada lider de procesos auditado, de igual
manera es preciso informar que cada uno de estos son firmados y aprobados por el
presidente de la corporacién y lider del proceso auditado.
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11. Se present6 el informe FURAG 2021 tipo de formulario MECI, el informe fue
presentado en la plataforma y requisitos para su presentacion, en este
informe se dio respuesta a 341 preguntas de las diferentes Politicas del
MIPG, la certificacion de diligenciamiento se presenté dentro de los términos
establecidos en la de Funcién Publica.

12.Los resutados de la evaluacion, los que fueron presentados al Comite
Institucional de Coordinacion de Control Interno y las recomendaciones a
trabajar para el fortalecimiento de las dimensiones en el Concejo Municipal
de Chia fueron son las siguientes:
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Los resutados de la evaluacion, los que fueron presentados al Comité Institucional
de Coordinacién de Control Interno y las 61 recomendaciones a trabajar para el
fortalecimiento de las dimensiones en el Concejo Municipal de Chia lacuales seran
trabajadas en aradas de mejorar la gestuion de la corporacion para la vigencia del
2022, es importante mencionar que la Corporacion se encuentra posisionada como
la segunda entidad territorial mejor calificada de la Sabana estando con el 64, 8%
del nivel de avance de la implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion - MIPG y del Modelo Estandar de Control Interno - MECI vigencia 2021,
como se puede evidenciar en las imagenes.
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Recomendaciones de mejora por entidad

Territorio, vigencia 2021 ENTIDAD
2 Buscar
Entidad Hada: ] Ademr on Pablica Coop De Servicios Publicos Agu..
i Concejo De Chia [[] Administracién Piblica Cooperativa Del Municipio De Encing
[ Admir dor Del P Escindido De Empresas Varias D
Naturaleza juridica: Concejo Municipal [ Aeropuena Intemnacional Santa Ana SA

[] Asropueno Matecafia
e
Departamento! Cundinamarca '_f Aeropuerto Claya Herrera
! Agencia De Cundinamarca Para La Paz Y El Postcontlicto
{1 Agencia De Desarrolic Local De tagdi
Muricipio: Chia "] Anancia Ne Frurariin Sunsrinr De edslin

Politica de control interno

— DTS GRUpO par [ Purtaje cOneSTA - !
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o demermsiee de b n AL il s —_—
59 | Implementar mecanismos para facilitar al ciudadano el reporte de posibles
conflictos de interés respecto a las peticiones, quejas, reclamos, solicitudes y
| denuncias (PORSD) de W entidad. ——
60 | Contar con reglamento intemo de recibo y respuesta de peticiones, quejas,
648  reclamos, solicitudes y denuncias (PQRSD) en la entidad.
124 %! 61 | Utilizar la informacion de los informes de peticiones, quejas, reclamos,
minime purtae miima purtage solicitudes y denuncias (PQRSD) para evaluar y mejorar el servicio al
grupa par rupo par dudadano de la entidad. Desde el sistema de control interno efectuar su
verificacion.

13.El jefe de Control Interno mediante informacién del software CORRYCOM Y con el
fin de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 76 de la ley 1474 de Julio 12
de 2011, genero estadistica del aplicativo sobre la los documentos del proceso de
la oficina de Control Interno el cual se puede evuidenciar en la siguiente imagen

Estado de Asignaciones por Dependencias y Usuarios Corrycom
Entre 141/2022 12:00:00 aum. yeol 20067022 11:59:00 p.m. par Ingresa D ia: & Pendi por Asignacion: 532
Funcionario: Dependentcia: Asigr Sin seg En Ejecutadas:
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Se puede evidenciar en la imagen de la estadistica del aplicativo Corrycom que la
oficina ha dadp el respectivo tramite en el aplicativo corrycom cumpliendo con el
100% de sus asignaciones desde el 1 de enero hasta el dia 30 de junio de 2022.

14. El jefe de Control Interno mediante informacién del software CORRYCOM 'y
con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 76 de la ley 1474
de Julio 12 de 2011.

Fue implementado el proceso de relacion estado ciudadano, donde La Secretaria
General del Concejo Municipal de Chia como lider del proceso y los cogestores
lideres de cada proceso junto con cada dependencia tiene la responsabilidad de
realizar el seguimiento y respuesta de cada PQRSD que llegue a su dependencia
ya que son encargadas de llevar a cabo el procedimiento y actividades de atencion
a quejas, denuncias y derechos de peticion, que son un mecanismo de participacion
ciudadana en la cual la comunidad tiene un contacto directo con la Corporacién, por
lo tanto es muy importante su monitoreo porque depositan en este, la confianza
necesaria para que les sean resueltas las quejas, los reclamos, los derechos de
peticidn e ilustra lo que las personas desean saber, los tiempos de respuesta, y lo
mas importante que la ciudadania se sienta satisfecha y conforme con el tramite
dado por la Entidad. En la pagina web institucional
contactenos@concejomunicipalchia.gov.co y en fisico en la ventanilla Unica de la
Corporacion y en las redes sociales de la corporacion existe un espacio para que el
ciudadano se exprese, las Peticiones, Quejas y Reclamos - Atencién al ciudadano”;
este espacio es monitoreado por la por cada proceso y seguimiento por parte de
secretaria General Gestion Documental desde la radicacion de la peticion, queja o
reclamo, hasta el seguimiento de respuesta, lo que permite una mayor eficacia en
los tiempos establecidos por la Ley, la entidad ha promocionado, y efectivamente
los usuarios y ciudadania asi lo vienen realizando, la utilizacion del correo
electronico redes sociales institucionales como Facebook, YouTube, twitter,
Instagram , como mecanismos virtuales recepcion de PQRS.

8 Estado de Asignaciones por Dependencias y Usuarios Corrycom
0l  Entreel  10U202212:00:00am.  yel 30/06/2022 11:59:00 p.m. Pendientes por Ingreso Dependencia: 6 Pendientes por Asignacion: 532

Funcionario: Dependencia: Asignaciones: Sin seguimieno: En ejecucion: Ejecutadas:
ORMEDWNFUENESCORRER. || ORecoowAowmsmamA || 1 | | ] 0
(JAVIER ORUANDO HIGARRERD OLARTE DIRECCION ADMINISTRATIVA 1 i ] ]
FABIOLA GLL HERRERA DIRECCION ADMINSTRATIVA [ 0 0 [
LEDY JORANA OLARTE CUESTA | DIRECCION ADMINSTRATIVA 8 B ] 1
NELSY CAROLINA BUENO ALDANA : DIRECCION ADMINSTRATIVA_ 7] 1 0 3]
i‘nmmvm_w DIRECCION ADWINSTRATIVA ] 0 0 [
[WARIANELCY DIAZ VASQUEZ DIRECCION ADMINSTRATIVA ] 2 0 ]
MIREYA CANCHON BLANDON DIRECCION ADMINISTRATIVA [ 1 ] [
im CAROLINA OVALLE AREVALO DIRECCION ADMINSTRATIVA ] 1 ] 7
MARIA ALEJANDRA SUAREZ MOLINA DIRECCION ADMINISTRATIVA % ] ] ]
CLAIDIA NARCELA GALEANO DIRECCION ADMINISTRATIVA K [ ] ]
[INGRID YUUETH AVILA AVILA DIRECCION ADMINISTRATIVA 3 0 0 ]

e Carrera 3 No 12-88 barrio 20 de Julio, Chia, Cundinamarca e Email: contactenos@concejomunicipalchia.gov.co
e Web: www.concejomunicipalchia.gov.co e Teléfonos: 885 5177 - 885 5188

o@conceiomunicipaldechia @concejochia @ @concejochia ° Concejo Municipal de Chia




9 td{ot !@96! 6

Incluyente, Independiente y Social

" Estado de Asignaciones por Dependencias y Usuarios Corrycom
A W Entre al: 10172022 12:00:00 a.m. yel 00672022 11:59:00 p.m. F por Ingreso Dep 6 Pendi por Asignacion: 532

Grafica en Cantidades:

50 . i Estadas:

40 [ :' | Asignacionss
] ! @ Asignaciones sin Segumlento
= i ; 8 Azignaciones en eRCUCIon
1 8 . i : k . j # Augnacionss erculadas
Hin: S RN R E-ED N = e
en Porcentaje:
100 r ™ N R !
%0 ] N |
1 B 1]
80 [
| a nl | f
i |
L 4 | i | Entados:
P i
a 9 i % Askgnaciones
W ! {! % Asignaciones sin Segumienio
0 8 i [ | i | i % Asinaciones en ejecucion
A i 1 i
10 4 " ; q I il % Assgnaciones eecutades
2 i BKE K8 INE] d o A

107022 1055 56 am

El jefe de la Oficina de Control Interno mediante informacién del software
CORRYCOM vy con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 76 de
la ley 1474 de Julio 12 de 2011, se informa lo siguiente:

De acuerdo al comportamiento que presento el ingreso de la correspondencia 30 de
Junio de 2022, se puede concluir que su mayor ingreso de correspondencia al
Concejo Municipa de Chia, han sido contestadas en un 100% del total de los
documentos ingresados a la Corporacion.

. Derechos de Peticion.

Durante lo corrido a en el primer semestre se ha cambiado el contro de derechos
de peticion los cuales son manejados con tablas de excel y en el sistema de software
de Corrycom, los cuales han mejorado en control y tiempo de respuesta, por parte
de la oficina de control interno se hace el respectivo seguimiento y es revisado el
proceso en cada auditoria interna con la cual se dejan las respectivas
recomendaciones y observaciones.

De acuerdo con informacién suministrada por ventanilla unica, se ha dado respuesta
en su totalidad a los derechos de peticion la cual reposa en el aplicativo. Sin
embargo, se encontraron documentos sin radicar pero se encuentran con su
respectiva respuesta en fisico, proceso que se ha venido ajustando en los que lleva
del semestre y mas exactamente desde el mes de marzo fecha en la cual se ha
realizado ajustes en cada una de las dependencias.

Se sugiere a todos los procesos de la corporacion tener la finalidad de llevar un
control de la documentacion, dejar una evidencia en fisico del documento y radicar
la respuesta en el Corrycom y asi tener el control y seguimiento de cada uno de los
documentos.
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El area de control interno reiterar a las distintas areas y lideres de los 13 procesos
que existen Actualmente en la Corporacion todos los documentos deben ser
radicados y en el aplicativo de correspondencia se les debe dar respuesta por medio
del sistema Corrycom para darle la trazabilidad de los documentos y aclara que asi
se les da respuesta se hace verbal se debe soportar en un documento fisico a los
acuerdos que le llego con el quejoso.

El Concejo Municipal de Chia, cuenta con un buzén y redes sociales para la
recepcion de las PQR, para que sus grupos de valor internos y externos registren
sus peticiones, quejas y denuncias, con el fin que la Corporacion pueda brindarles
respuesta oportuna, estos buzones son abiertos en forma mensual y se realiza el
levantamiento del acta respectiva. Igualmente es importante informar, que el
Concejo Municipal de Chia, en este primer semestre de actividades de 2022, ha
realizado acciones de mejoramiento dirigidas a gestionar y controlar de manera
eficiente la gestion y atencion de las PQRS interpuestas por la ciudadania y grupos
de valor del municipio, a la actualizacién y/o modernizaciéon de los mismos como
parte integral del Sistema Integrado de Gestion SIG de la Corporacion.

En la siguiente imagen se evidencia la mejora en el procedimiento y seguimiento de
los derechos de peticion que llegan a la corporacion.
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15. Se asistid en el semestre a tres reuniones como Invitado al Comité de
Contratacién de la Corporacion y dos de comité de Gestion y Desempenio.

16.Plan Anual de Adquisiciones

Por parte de la oficina de Control Interno se hace seguimiento al Plan anual
de adquisiciones (PAA) en el SECOP | como se evidencia RESOLUCION N°.
004 DE 2022 POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES DEL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE CHIA
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PARA LA VIGENCIA 2022" y se asisti6 a la modificacion del mismo el dia el
cual permite hacer un seguimiento cercano a la planeacion y ejecucion, y
tener visible las diferentes versiones del PAA para su seguimiento el cual
consta en la resolucién “POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA EL PLAN
ANUAL DE ADQUISICIONES DEL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL
DE CHIA PARA LA VIGENCIA RESOLUCION N°. 015 DE 2022 documentos
que se encuentran publicados en la pagina web de la Entidad.

17.El trabajo realizado por la Oficina de Control Interno, se ha caracterizado por
estar totalmente ajustado al cumplimiento de la Ley, lo cual se puede verificar
porque no ha tenido ningun tipo de requerimiento de parte de los entes de
control.

18. Se hizo revision a la pagina WEB del Concejo Municipal de Chia mes a mes
durante el primer semestre, esta en proceso de presentacion y publicaciones
la nueva pagina web de la entidad con el fin de mejorar la gestion de la
corporacién de acuerdo con la calificacion y recomendaciones de la funcion
‘publica, sin embargo se ha estado verificando que en la pagina web actual
se cumpla con la normatividad se realicen las publicaciones del material de
consulta para el ciudadano, cumpliendo asi a los reglamentado por parte de
GOBIERNO EN LINEA mediante resolucién 3564 de 2015 y ley 1712 de
2014 con el fin de mejorar y garantizar el derecho de acceso a la informacién
Publica y trasparencia, mejorando asi la calidad de vida de los habitantes del
municipio de Chia.

Por parte de gestion de comunicaciones se informa que para la fecha fue
disefada una pagina web propia del Concejo de Chia, toda vez que anterior
pagina con cumplia con todos los parametros que debe tener. Que La nueva
pagina se ajusta visualmente a cualquier dispositivo movil, y contiene tres
traducciones de idioma, asi mismo el acceso para la participacién de la
comunidad y las PQRSD, solo queda pendiente autorizaciéon parte de
Gobierno en Linea razén por lo cual se ha utilizado la pagina anterior
publicando todo lo que determina la ley, permitiendo el acceso a la
comunidad en la pagina adscrita al Ministerio de las Tics.

19. Se realizé evaluacion independiente del estado del Sistema de Control
Interno - para el primer SEMESTRE de 2022.

20.En cumplimiento del art. 76 de la Ley 1474, se presenta por parte de la
Oficina de control Interno el presente informe sobre las peticiones, quejas,
reclamos y solicitudes que han sido presentadas al Concejo Municipal
durante el periodo comprendido entre el 01 de enero del 2022 al 30 de junio
de 2022, documento que se encuentra publicado en la pagina web de la
corporacion.
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RECOMENDACIONES CONTROL INTERNO

v
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seguir con la actualizacién y caracterizacion de los diferentes procesos y
procedimientos si lo requiere, conforme a las necesidades actuales de la
entidad, mediante el mantenimiento del sistema Integrado de Gestion.
Continuar dando cumplimiento a las disposiciones legales vigentes
tendientes a garantizar los mecanismos que aseguren una adecuada Yy
oportuna prevencion de los accidentes de trabajo y enfermedades de los
funcionarios de la Corporacién.

Realizar el seguimiento al manejo del plan de medios y las Redes Sociales,
para verificar el cumplimiento de los objetivos misionales de la corporacion.
Mantener la socializacién y reinduccion a los funcionarios de la Corporacion
y fortalecer la divulgacion y capacitacién del Reglamento Interno, del codigo
de ética y Cddigo de integridad.

Seguir practicando el Autocontrol, Autogestion y Autorregulacion en el Gasto
Publico de la Corporacion.

Se debera documentar la politica general de seguridad y privacidad de la
Informacidn para la Corporacion.

Seguir implementando y fortaleciendo la Gestion Documental de la
Corporacion.

Se recomienda la validacion de los Indicadores de Gestion para fortalecer la
medicion de la Eficacia, Eficiencia y Efectividad en cada uno de los
Procesos.

Continuar el fortalecimiento de la comunicacién dentro de la Corporacion por
parte de los funcionarios y contratistas, buscando una comunicacién asertiva
para fortalecer el trabajo en Equipo y la Satisfaccion de la comunidad y
Partes Interesadas.

Implementar medidas de prevencion en materia de Delitos Informaticos,
dando cumplimiento a los requerimientos desarrollados por la Contraloria de
Cundinamarca, la superintendencia financiera y la Gobernacion de
Cundinamarca.

Validacion de los Mapas de Riesgos de la Corporacién con los lideres de

procesos y equipo de trabajo.

==
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v Realizar la formulacion de la estrategia e Implementacién de todo lo
referente al tema de Seguridad de la Informacién de la Corporacion en todos
los Procesos.

v Se ponga en funcionamiento la nueva Pagina Web mejorando la gestion de
la Corporacién y relacion con el ciudadano para dar cumplimiento a la Ley
1712 de 2014.

v Continuar con el Proceso de la Comisién Nacional del Estado Civil para el
Concurso de Méritos de los doce (12) cargos que se encuentran en este

momento en Provisionalidad en la Corporacion.

M
LUIS ALEJANDRO PI CAMARGO

Presidente

DEDERLE EDGAR FR SCO SALGADO GARCIA
o Vicepresidente

Integré y consolidé: Claudia Marcela Galeano — Directora Administrativa y Financiera%f
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